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L’orientation

• Conseil de l’Union Européenne (2008)

« Une série d’activités qui permettent aux citoyen·ne·s, à tout âge et à tout moment de 
leur vie, de déterminer leurs capacités, leurs compétences et leurs intérêts, de 
prendre des décisions en matière d’éducation, de formation et d’emploi et de gérer 
leurs parcours de vie personnelle dans l’éducation et la formation, au travail et dans 
d’autres cadres où il est possible d’acquérir et/ou d’utiliser ces compétences ». 

• Continuum Bac-3/Bac+3



Deux éléments principaux à investiguer

Test des 
domaines 
d’intérêt

Test des 
aspects 
cognitifs

Confrontation aux filières d'études

Confrontation aux métiers

Motivation



développement 
d’un module de 

test sur les 
compétences 
cognitives non 
disciplinaires

Confrontation aux filières d'études

Confrontation aux métiers



• Quelles sont les compétences cognitives 
non-disciplinaires pouvant infléchir un 
choix d’orientation ?

• Dans quelle mesure ces compétences 
cognitives sont-elles utiles dans certaines 
filières spécifiques ?

• L’absence de celles-ci peut-elle être 
dirimante dans certaines filières ? Si oui, 
dans quelle mesure ? Peut-on l’assurer ? 

• Certaines compétences sont-elles des 
adjuvants à la réussite des étudiants

Quelques éléments principaux à 
investiguer



Trois cadres méthodologiques

Detroz, Malay, Crahay, 2022



1. Revue narrative de la littérature abordant la thématique des tests cognitifs et 
l’orientation scolaire.

2. Choix des construits et plan général d’évaluation
3. Construction et validation a priori des items et instruments
4. Passation, recueil de données 
5. Validation a posteriori des items et instruments
6. Première analyse
7. Feedbacks et rétroaction aux étudiants
8. Recueil des données de réussite et de maintien dans les études
9. Analyses statistiques en vue du calibrage des instruments
10. Choix définitifs des instruments
11. Création des feedbacks
12. Déploiement du test (septembre 2024)

Démarche de travail



Prévu dans le décret

Intéressant à creuser – commission ARES- Ministère - Pôle

Effet d’opportunité
Régulation possible

2.Choix des construits, construction et validation items



• Compétences verbales : Il comprend 65 items. Il s’agit de QCM portant sur des 
éléments comme [1] le vocabulaire [2] l’orthographe [3] la syntaxe [4] la 
compréhension… Le test a été subdivisé en cinq blocs de 13 questions. Deux 
blocs au hasard ont été proposés à chaque étudiant de premier bachelier. 

2-3.Choix des construits, construction et validation items





• Compétences numériques : Il comprend 50 items. Il s’agit de QCM et de questions 
ouvertes portant sur les éléments suivants [1] la connaissance numérique et 
l’ordre des opérations [2] les opérations avec les nombres décimaux [3] les 
opérations avec les parenthèses [4] les opérations avec les fractions [5] l’algèbre, 
le travail avec des inconnues [6] les pourcentages-proportions [7] la règle de trois. 
Ce test a été subdivisé en cinq blocs de 10 questions dont deux seront proposés 
au hasard à chaque étudiant. 

2-3.Choix des construits, construction et validation items





• Compétences méthodes de travail : Cet instrument a été finalisé à partir des 
travaux de Gurung (2010).Il comprend 32 items couvrant des comportements que 
les étudiants ont pu mettre en œuvre dans le secondaire. Les items visent 6 
composantes qui sont : les comportements de participation (3 items), les 
comportements de travail des supports (4 items), les comportements 
d’application (4 items), les comportements d'élaboration (4 items), les 
comportements d'utilisation des ressources (5 items), les comportements 
métacognitifs (4 items), les comportements organisationnels  (8 items). Ce 
questionnaire est proposé à la moitié des étudiants.

2-3.Choix des construits, construction et validation items





• Compétences à l’orientation : L’instrument que nous avons utilisé est le Career
Education and Development Framework and measure for senior secondary
school student (Mc Cowan et al., 2023).  Le questionnaire a été traduit en français 
par nos soins. Il est composé de 24 items en lien avec 8 construits qui sont : le soi 
(3 items), l’influence des autres (3 items), les opportunités (3 items), les objectifs 
(3 items), les décisions (3 items),les actions (3 items), la réflexion (3 items) et la 
confiance (3 items). Il a été proposé à la moitié des étudiants. 

2-3.Choix des construits, construction et validation items





• Compétences émotionnelles: L‘instrument utilisé est le Cognitive Emotional
Regulation Questionnaire (Gernefski et al, 2002). Nous utilisons la version courte 
de ce questionnaire qui a déjà été traduite en français par une équipe de Namur 
(Fischer et al., 2022). Cette version courte se décline en 9 sous échelles 
comprenant 2 items se référant à la manière dont une personne pense après 
l’expérience d’une menace ou d’un évènement stressant, à savoir le blâme de soi, 
L’acceptation, La rumination, La centration positive, La centration sur l’action, La 
réévaluation positive, La mise en perspective, La dramatisation et Le blâme des 
autres. Ce questionnaire est proposé à la moitié des étudiants

2-3.Choix des construits, construction et validation items





• La personnalité: L’instrument utilisé est le Big Five Inventory 2 (Soto et John, 
2017) et plus exactement sa traduction française. Ce test se compose de 60 
items. 
Il se décompose en 5 domaines de 12 items qui sont : Extraversion, Agréabilité, 
Conscienciosité, Neuroticisme, Ouverture.
Il se décompose également en 15 facettes de 4 items : Sociabilité, Affirmation de 
soi, Niveau d'énergie, Compassion, Respect, Confiance, Organisation, 
Productivité, Responsabilité, Anxiété, Dépression, Volatilité émotionnelle, 
Curiosité intellectuelle, Sensibilité esthétique, Imagination créative. 

2-3.Choix des construits, construction et validation items





• A ce jour, passation en : 
• Sciences
• Architecture
• Droit
• Sciences appliquées
• SBIM
• Psychomot
• HEC
• Philo  
• Gembloux
• Pharma 
• ISSH
• Sciences Humaines et Sociales
• Psychologie
• Médecine
• Kiné
• Vété

• HEPL Santé
• HERS Motricité/Kiné
• HECH Pédagogique
• HELMO commercial

Environ 3500 
données récoltées

Taux de réponse allant de 80 % à 
30 % en fonction de la 
communication institutionnelle 
facultaire et de la présence ou 
non d’une autorité. 

4. Passation, recueil de données 

Correction par le 
SMART



5.Validation a postériori des items et instruments 

Comp. verbales Comp. numériques

Tous R. Bis correct



5.Validation a postériori des items et instruments 

• Analyses Factorielles Confirmatoires effectuées pour tous les instruments utilisés.
• Toutes les structures factorielles  ont été confirmées hormis pour l’instrument 

Méthode de travail. 
• Pour ce dernier, analyse factorielle exploratoire, construction d’une nouvelle 

version de l’instrument en cours de validation. 



6. Premières analyses
Construits Moyenne

Orthographe 0,695
Syntaxe 0,773
Vocabulaire 0,797

Connaissances numériques et ordre des 
opérations 0,914
Opérations avec les nombres décimaux 0,773
Opérations avec les parenthèses 0,805
Opérations avec les fractions 0,791
Algèbre, travail avec des inconnues 0,674
Pourcentages-proportions 0,756
Règle de trois 0,625
Mixte 0,636









Extraversion : tendance à préférer la compagnie 
plutôt que de rester seul, cherche les 
environnements animés. Beaucoup d'énergie, et 
tendance à prendre les décisions en tant que 
meneur du groupe, préfère être acteur plutôt que 
d'observer.

Agréabilité : tendance à être plus sympathique, 
respectueux et à l'écoute des besoins des 
autres. Inclinaison à être altruiste et empathique.

Consciensciosité : tendance à être ordonné, à 
planifier. Disposition à accepter les règles et à 
aller au bout de ce qui est prévu.

Neurotoscisme : tendance à rester calme et 
détendu, même dans les situations qui sont 
vécues par d’autres comme étant anxieuses. 
Disposition à gérer plus ou moins le stress, et à 
avoir une vision positive de la vie.

Ouverture : tendance à être original et à être 
sensible à la beauté et à l'art. Disposition à 
accepter et envisager d'autres idées que les 
sienne.





6. Feedbacks et rétroaction aux étudiants



1. Revue narrative de la littérature abordant la thématique des tests cognitifs et 
l’orientation scolaire

2. Choix des construits et plan général d’évaluation
3. Construction et validation a priori des items et instruments
4. Passation, recueil de données 
5. Validation a posteriori des items et instruments
6. Première analyse
7. Feedbacks et rétroaction aux étudiants
8. Recueil des données de réussite et de maintien dans les études
9. Analyses statistiques en vue du calibrage des instruments
10. Choix définitifs des instruments
11. Création des feedbacks
12. Déploiement du test (septembre 2024)

Démarche de travail
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