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Plan de l'intervention

« D'ou je parle?

« Laréussite vue par les chercheurs ;
« Laréussite : dans quel contexte ?;

« Laréussite vue par les etudiants ;

« Laréussite vue par les professeurs ;

« Pour ne pas conclure.
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« Ce qui peut pousser
un chercheur a s’attacher
passionnément

a une problématique
scientifique est toujours lié
a son parcours biographique »
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Réussite scolaire

les filidres technologiques et profession
est fonction de difficultés scolaires.
Dés lors que Porientation vers d’auties
prend souvent la place du redoublei
précocité scolaire change de significa
scolarités sans redoublement pen
conclure par un dipléme qui est Paboutis
une filiere peu prestigieuse. A Pinvers
des éléves qui ont aujourd’hui la poss

Notre systéme éducatif ne se déjuge pas
volontiers. Apte a déceler les difficultés et a
les sanctionner, il ne parvient pas ay remédier
au sein des filieres générales. Ainsi, au terme
du college, malgré la mise en place de dispo-
sitifs de soutien, il continue de rejeter vers
Penseignement professionnel le contingent de
ceux, souvent issus de milieux sociaux défavo-
risés, qui ne parviennent pas a surmonter leurs

difficultés d’apprentissage.
un enseignement et obtenu un dipldme

paul Esquieu
sionnel (un BEP, par exemple), et de

» Voir aussi
Décrochage scolaire — Déperdition scolaire =
Evaluation — Redoublement.

&tre considérée (par P'institution et
Sléves) comme une réussite, méme
suppose une durée de scolarité plus I
celle des éléves restés dans la filiere ¢

pour cette raison de diversificatiy

REUSSITE SCOLAIRE

plus suffisant pour définir la réussite:
coup d’éléves obtiennent aujourd’hul I
lauréat (63 % d'une classe d'age);
mesure Ol Paugmentation de leur 1
passe principalement par "accroissel
bacheliers « professionnels », Pimage ¢
site attachée au diplome est a relatt

La notion de « réussite scolaire », comme son
opposée, celle d’« échec scolaire », est le plus
souvent employée sans référence a un champ
théorique particulier qui la définirait précisé-
ment. Utilisée de maniére courante dans le
discours de Vinstitution scolaire, des médias, des
parents, et reflétant aussi la diversité de l'ex-
périence scolaire des ¢éléves, cette notion peut
&tre définie de plusieurs points de vue.

Aux raisons déja invoquées pour I
comme indicateur de réussite,

Les critéres de réussite

jusque dans les années 1980, avec plus de
pertinence qu'aujourd’hui, Ja précocité scolaire
(entendue comme rapidité de parcours des
étapes d'un cursus) fait partie des critéres de
réussite : peuvent étre considérés comme €n
réussite scolaire les €léves « a I’heure », c'est-
a-dire ceux qui effectuent leur scolarité sans
redoublement. Mais, depuis, ce critére
« objectif » parait simpliste et simplificateur :
il est devenu en effet nécessaire de faire inter-
venir d’autres criteres plus complexes parce
que tout a la fois liés au mode d’orientation
des éléves, au prestige des différentes filiéres,
voire aux politiques d’établissement. Sont
ainsi davantage considérés comme en réussite
les éleves de filieres générales puisque, dans
Pimmense majorité des cas, lorientation vers

décision et les pratiques locales
domaine : l'intervention possible des |

par le

classe, ou le choix que font certains ¢
ments et certains conseils de classe i
faire redoubler les ¢léves en grande
scolaire (difficultés d’apprentissage
comportement). A contrario, certaity
choisissent de redoubler pour &y

orientation non souhaitée.

Logique de cheminement
ou logique des apprentissages £

Cette modification va de pair aved
&lément qui rend peu pertinente Ul
tion simple et objective de la réussi

rejoindre un second cycle long aprés aveie

succes un baccalauréat, cette trajecton

filieres, le critére du diplome napparait |

|

fonction du type de baccalauréat obleni
le critere de l'absence de redouhis
gajouter la modification des modall

biais des commissions d’apy!
jusquau rejet d’une décision du cons

Elisabeth Bautier (2005)

My

important de prendre en considération : la
lte comme expérience vécue par les éléves.
m‘.v-\mcation de P'enseignement, plus que
démocratisation, c’est-a-dire l'arrivée de
Biveaux ?ublics jusqu’en 3¢ et au lycée, plus
ln diminution des inégalités, oblige a tenir
apte du fait que tous les éléves n'ont pas la
me définition de la réussite scolaire.

“our une grande partie des « nouveaux »
o, réussit A Pécole s'inscrit dans une
4 Wue de cheminement, c’est-a-dire de
" e de classe en classe, de satisfaction aux
“on scolaires au plus pres de leur effectua-
. ¢t non dans une logique des apprentis-
., logique de transformation de soi par les
Ui et les activités scolaires. On pourrait
Jlorer ce changement de logique et
Lner que ces éléves se trompent et que le
¢ cheminement néquivaut pas a une
ite, ‘muis il faudrait alors aussi remettre
Juestion les logiques qui sous-tendent les
Cous mémes de certification @ les éléves

Wit passer de classe en classe et obtenir

.hplnmgs jusqu’au premier cycle universi-

s véritablement entrer dans une réus-

e aux apprentissages. Réussite dans les

Litissages et carriére scolaire ne se recou-

¢ aujourd’hui que partiellement. Ce

Bmene est plus visible encore dans les

~ements ol les enseignants, confrontés

Jiticulté scolaire chez un grand nombre

"1, « s'adaptent » en notant les éléves

S de leur valeur réelle pour faire de la

U encouragement ou pour éviter des

Jons trop basses.

g

‘ lnge des reperes

witie ¢lément vient encore brouiller les
Y + e la réussite pour les éléves. 11 s’agit
4 Walectoire non plus sociale mais scolaire
“ves et de leur famille : lorsque les
wiit les premiers dans I’histoire fami-
4 accéder au second cycle et a espérer
I¢ baccalauréat, « méme » profes-
| |lx se percoivent, au moins dans-un
1 temps de leur scolarité longue,
on réussite. 11 g’agit 1a sans doute
spproche « subjective » de la réussite

Réussite scolaire

scolaire, mais la multiplication des filieres
paral]?lement 3 la disparition des réseaux dé
scolarisation étanches les uns aux autres, ainsi
que »le développement d’une logique consu-
meériste a I’égard de I'école, étendue a tous les
mnhqux sociaux, accroissent pour les éléves
Ies: difficultés d’établissement de repéres et de
critéres stables, qui différencient échec et
réussite.

Pour toutes ces raisons, les déterminants
d'e la réussite (ou de Iéchec scolaire) sont, a
I’heure actuelle, plus difficiles a décrire.
Cgrtes, une étude récente établit que le
niveau monte mais que les classements
sociaux ne se modifient guére, que s'il y a
démocratisation de I’école, au sens d’ouver-
Fux:e dp celle-ci, il y a aussi persistance des
inégalités sociales et scolaires. Il est donc de
plus en plus nécessaire, lorsque I’on cherche
a comprendre ce qui fait réussite (ou échec)
d?' ;’arendre en considération un ensemblé
d eleplents hétérogeénes tels que les parcours
scolaires, les rapports a I'école et au savoir et
ce faisant, aux apprentissages, en relatior;
avec la trajectoire sociale et scolaire des
parents.

Elisabeth Bautier
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» Voir aussi

Canjlérg scolaire (Inégalités sociales de) — Démo-
cra.tlsathn de Ienseignement — Echec scolaire —
Orientation — Populaire (Ecole) — Rapport au

savoir — Redoublement — Retard scolaire.
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La réussite scolaire vue par E. Bautier (2005)

« La notion de réussite ou déchec scolaire est souvent utilisée sans
référence a un champ théorique particulier qui la définirait
précisément;

« Elle peut étre définie de plusieurs points de vue ;

« Jusque dans les années 1980, on compte parmi les criteres de reussite
la précocité scolaire, donc la rapidité de parcours des étapes d'un
cursus => les éleves a I'heure, donc qui n'ont pas redoublé, sont en
reussite scolaire

- Depuis, ce critére objectif parait simpliste et simplificateur : il faut
faire intervenir d'autres criteres plus complexes, lies au mode
d'orientation des éleves, au prestige des filieres, voire aux politiques

L d'‘établissement.
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La réussite scolaire vue par E. Bautier (2005)

« |l faut prendre en compte la réussite comme expérience vécue par
les éléves : [a massification, donc l'arrivée de nouveaux publics =>
tous les éleves n'ont pas la méme définition de la réussite scolaire ;

« Pour beaucoup de « nouveaux éléves », reussir a I'école s'inscrit dans
une logique de cheminement, donc de passage de classe en classe,
de satisfaction de classe en classe, de satisfaction aux taches scolaires
au plus pres de leur effectuation ;

« Loin dune logique des apprentissages : une logique de
transformation de soi par les savoirs et les activités scolaires

« Réussite dans les apprentissages et carriere scolaire ne se recouvrent
aujourd’hui que partiellement vu la surnotation de certains éléves,

L dans certaines filieres.
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La réussite scolaire vue par E. Bautier (2005)

« Les reperes sont brouillés : quand un éleve est le premier de sa
famille a avoir une scolarité longue, il peut avoir un sentiment de
reussite, mais la multiplication des filieres et une logique plus
consumeériste envers |'école brouillent les criteres et les reperes stables
qui différencient échec et réussite => les déterminants de la réussite
sont plus difficiles a décrire ;

« Le niveau global monterait, mais les classements sociaux ne se
modifient pas, les inégalités sociales et scolaires persistent

« => ||l faut considérer un ensemble d’éléments hétérogenes tels que
les parcours scolaires, les rapports a l'école, au savoir et aux

apprentissages en relation avec la trajectoire sociale et scolaire des

L parents.
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Marie-Duru Bellat (2006)

Marie Duru-Bellat

Les désillusions de |a méritocratie

Mane Duru-Bellat
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M CAMPUS - JEUNES DIPLOMES

« La massification scolaire
débouche sur une inflation
des diplomes, qui tendent
a perdre de leur valeur »

Dans un contexte de ralentissement du marché
du travail, les jeunes diplomés peinent a
trouver un poste a la hauteur de leurs
qualifications, rappelle la sociologue Marie
Duru-Bellat.

Propos recueillis par Emma Barets
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® Lecture 4 min.

Lire dans I'application i) [l ~

8 mai 2025 a 23:50
22433 sur 22 455

o))
B

23:50 ol

& www.lemonde.fr

= fellionde

Le marché de 'emploi connait un net
ralentissement, et les jeunes diplomés ne sont

{3) S’abonner

pas épargneés. Ils sont méme en premiere
ligne, avec une baisse des embauches de 19 %
en 2024 et une nouvelle chute attendue

en 2025, selon I'Association pour 'emploi des
cadres. Pourtant, la génération des 25-34 ans
est plus diplomée que jamais : en 2020, 36 %
d’entre eux sont titulaires d'un diplome
supérieur a bac + 2, contre 14 % chez les 55-

64 ans, d'apres I'Institut national de la
statistique et des études économiques (Insee).
Ce décalage entre niveau de formation et
propositions d'emploi alimente un sentiment
de déclassement des jeunes, qui n’arrivent pas
a trouver un emploi a la hauteur de leurs
diplomes. Seule la moitié des jeunes sur le
marché du travail exercent un métier en
rapport avec leur formation initiale. .



Rayou & Van Zanten (2011)
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Patrick Rayou
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Echec scolaire
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Stéphane Bonnéry (2011)

leurs ressources, car ils doivent (.ie'ﬁnir et .animer des
projets locaux, mobiliser les équlpgs .errlselgn'fintc?s,1 et
gérer des relations avec les collectivités ,n’erntor.la es.
Aujourd’hui, elle connait une autre vague d eyqlutlop, a
la faveur de I’émergence d’une approche administrative,
le nouveau management public, centrée sur la culture
des résultats et la généralisation de l’éval}latlon (— 35,
53). Ces transformations prescrites connaissent des des-
tins trés différents en fonction des con_te’xtes loca_u‘x et
donnent lieu aujourd’hui a une pluralité de maniéres,
plus ou moins modernisatrices, d’exercer concretement

le métier'.

68. — Echec scolaire

Ce terme n’est apparu qu’avec la démocratisation (— 3.0)
et le projet d’école unique : tant qu achever sa scolarité
avant le certificat d’études ne choqua!t pas, on ne par-
lait pas d’échec scolaire. C’est I’élé.va‘tlon de,s exigences
scolaires de la société qui a conduit a se préoccuper d}l
décalage entre I’entrée massive d’éle\.'es. qans les insti-
tutions d’enseignement et leur accés limité aux appren-
tissages (— 2) et aux certifications’. L’e terme « e?hec »
s’est alors imposé pour désigner le phénoméne qun,, avec
des variantes (comme le décrochage — 6, ou I’aban-
don), a accompagné les initiatives d"allong.ement d?s
études, d’abord en primaire et au college, puis au lycée
et a I’université.

1. Anne Barrére, Sociologie des chefs d'établissement. Les managers
‘publique, Paris, Puf, 2013 (3¢ éd.). !

i Ig.R\e/{)\:lianlg Isambert-Jamati, « Quelques rappels de I’émergence de

I’échec scolaire comme “probléme social” dans les puhcpx pédagogiques

frangais », in Eric Plaisance (dir.), L’Echec scolaire. Nouveaux debltg:;.

nouvelles approches sociologiques, Paris, ¢d. du CNRS, 1985, p. 155-163,

86

Les sociologues se sont attachés a montrer que les
modes de remédiation individuelle ou collective (éduca-
tion prioritaire, accompagnement scolaire, dispositifs de
scolarisation périphériques, — 44, 43,13) mis en place
pour pallier I’échec, procédent d’une attribution de son
origine a 1’éléve (don, déficience, compétence) ou a la
famille (handicap socioculturel), qui ne le préparerait
pas convenablement & se couler dans la forme scolaire
de socialisation (— 3, 15, 59). De telles imputations
masquent des processus complexes de non-apprentissage
au sein méme de I’école. Quand ces derniers sont évo-
ques, c’est souvent au prix d’un déplacement de la
culpabilité des éléves vers les enseignants. On n’inter-
roge ainsi ni les outils ou la formation dont disposent
ces derniers (— 55, 94) ni les politiques éducatives
(— 42), alors que ces éléments participent a modeler un
enseignement qui ne permet pas a tous les éléves d’ap-
prendre et induisent des inégalités sociales (— 76) etde
genre que I’expression « échec scolaire » (— 68), avec
ce qu’il connote de fatalité, laisse dans I’ombre.

69. — Effets d’attente

Une croyance erronée peut parfois influencer la réalité
en la rendant conforme a la croyance initiale. Cet effet
de « prophétie autoréalisatrice » a été mis en évidence
par le sociologue Robert K. Merton'. Par exemple, une
rumeur sur la faillite d’une banque, méme fausse, peut
conduire les individus a retirer en masse leurs dépots,
mettant la banque en faillite et confirmant ainsi la
croyance erronée initiale.

I. Robert K. Merton, « The Self-fulfilling  Prophecy », Antioch
Review, n° 8, 1984, p. 193-210
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Portefeuille de compétences : 240, 1
Portfolio : 239, 392. -
Positionnement (test de -) : 87, 44l
392.
Positivisme : 130, 393.
Poste de travail (Etude du-) : 393
Posthumus (loi de-) : 393. 4
Pragmatisme : 394. all
Pratiques sociales de référence « jua
Préceptorat : 449.
Prédicat : 395.
Prédicat (de premier ordre,
de deuxiéme ordre, de énltme
ordre) : 396.

L
4
{
L]
Prédicats (Calcul des-) : 396, 4
Prédicats (logique des -) : 397, ‘-
Prérequis : 71,82, 297,370, 71, Jf &
450.
Principe : 357,398, 471 °
Privé /public (enseignement) : W’“
Probléme (résolution de -) : 399, .
Probléme des 4 cartes : 421,

Procédure : 401.

Processus d'apprentissage : 374,
Professeur efficace : 193, 402.

Professionnalisation de
I'enseignement : 403,

Professionnel de la formation | 4oy
Profil : 404.

Profil initial : 60.

Profil terminal : 60,

Profil de formation : 404

Profil de poste de travall ;: 404.

Profil du métier ; 404

Programme d'enrichissement
instrumental : 72, 404, 471.

Programme vs Curriculum : 405.
Projet : 121, 264, 351, 373, 406.
Projet de formation : 122.
Proportionnalité : 50.
Proposition : 406.
Prapositionnelle (fonction) : 407.
Propositions (calcul des-) : 407.

Propositions
(valeur de vérité des-) : 407.

PS! : 8., 370, 408.

Psychanalyse : 62, 259, 409 , 413.

Psychodrame : 336.

Psychologie : 145, 408, 409.

Psychologie clinique : 410.

Psychologie cognitive : 158, 165,
345, 411.

Psychologie de 'apprentissage : 411.

Psychologie de 'enfant : 411.

Psychologie de la forme : 136, 297,
378, 481, 506.

Psychologie différentielle : 411.
Psychologie expérimentale : 411.
Psychologie génétique : 412.
Psychologie sociale : 412, 488.
Psychologie sociale du

développement : 151,173, 310, 412.

Psychologie sociale

génétique : 211, 412.
Psychosociologie : 413.
Psychosociologie

des organisations : 413.
Psychothérapie : 413.
Psychothérapie (évaluation de

I'efficacité des techniques de-) :
414.
Punition/Récompeng

Puzzle : 50.
Pygmalion (effet
(-Sort : 112, 417.
Questionnaire cholx .
Questionnement : 308,
Quotient intellectuel | 113, 276, 418

R.ER.S. (Résoaux d'dchnnges
rciproques de savois) | 430

Raisonnement hypoth
44, 51, 260, 274, 3¢
Raisonnement inducti
Raisonnement par anawsgre - 43.
Rappel : 58.
Rapport a I'école des éléves de college
en ZEP : 422.
Rapport au savoir : 257, 422.
Rationalisme : 423.
Reconnaissance : 58.
Redoublement : 423, 453.
Référé vs Référent : 60, 424.
Référentiel : 60,125, 215, 239, 403,
405, 424, 459-
Reformulation : 391, 432.
Régulation de l'action : 215, 219,
424, 426.
Régulation métacognitive : 509.
Rehearsing : 425.
Relation éducative : 425.
Relation pédagogique : 425.
Relations humaines : 312, 313.

Relations humaines dans 'entreprise
(mouvement des -] | : 426.

Remédiation : 87, 179, 212, 215, 330,
371,377, 426, 424
Remédiation cognitive : 64.
Renforcement : 67, 72, 110, 137, 154,
198, 213, 427.
Renforcement négatif, aversif : 427.
Représentation : 47, 137,155 303, 485,
488, 506.
Représentation et apprentissage : 427.
Représentation et pédagogie : 428.
Représentation mentale : 428.
Réseau neuronal : 313, 503.
Réseau neuronal artificiel : 430.
Réseautage : 94, 96.
Réseaux (les deux) : 431
Résolution de probléme : 282, 345.
Restaurant : 121.
Résultat : 431
Rétroaction : 164, 507.
Romiszowski (taxonomie de -) : 432.
Savoir : 357. 435,
Savoir (rapport au) : 437.

Savoirétre 1 4306,

INDEX DES CONCEPTS

Savoirs d'action : 435.

Scénario : 121, 429, 438.

Schéma : 121, 125, 146, 247, 429, 438,
480, 485.

Schéma de la communication : 439.

Schéme : 44, 49, 55, 59, 62, 64, 86, 121,
125, 136, 155, 332, 384, 386, 440,

486.

Schéme de codage :133.

Schéme et compétence : 440.

School bullying : 441.

Science : 441.

Sciences cognitives : 46, 136, 165, 257 ,
277,313, 345, 430, 442, 485.

Sciences de I'éducation : 366, 443.

Sciences et techniques
de la cognition : 443.

Script :121,438.

Self-concept : 66, 91, 97, 444.

Self-government : 444.

Self-process : 446.

Self-structures : 446.

Self-system : 445.

Sentiment d'efficacité personnelle
(SEP) : 66, 97, 108, 132, 157, 256,
303,337, 339, 446 , 480.

SEP et efficacité de l'action : 446.

Séquence pédagogique : 448.

Servuction: 448.

Sigmas (le défi des deux-) : 449.

Signification : 450.

Singe : 293.

Situation d'apprentissage : 65, 76, 156.

Situation professionnelle
de référence : 393, 451.

Situations dynamiques non linéaires :
133, 144, 181.

Smart : 452.

Société cognitive : 184, 236.

Sociogramme : 454.

Sociologie : 180, 452.

Sociologie de I'éducation : 323, 452.

Sociométrie : 336, 454.

Stades de développement de I'enfant
et de 'adolescent 1211, 332, 456,

Stades de développement

de ladulte : 455,



Van Zanten & Rayou (2017)

INDEX DES CONCEPTS

Associationnisme : 86.

Ateliers de pédagogie personnalisée :
86.87,98,238.

Ateliers de raisonnement logique : 88.
Attentes : 89, 136, 480.

Attitude : 89, 147, 202, 210, 239.

Attrib at : 9o, 320.

Attribation causale : 9o, 201, 299, 348.
Audiovisuel : 91, 495.

Audit : 92.

Autokiographie accompagnée : 93, 97.
Autodétermination : 336-339.
Autodidacte : 94, 95, 96.

Autodidactes (caractéristiques
générales des-) : 94.

Autodidactes (démarches
d’apprentissage des -) : 95.

Autodidactes (en % de la population
totale) : 96.

Autodidaxie : 96.

Autoévaluation : 47, 97,138, 219, 235,
392, 509.

Autoformation : 65, 86, 93, 95, 97, 238,
240, 251, 281, 435, 448, 459, 489.

Autoformation
(historique succinct de I') : 8.

Autoformation
(les sept piliers de I') : 9.

Autoformation accompagnée : 87.
Autoformation éducative : 87, 98.
Autoformation intégrale : 98,
Autoformation liée au travail : 100.
Automotivation : 120.

Autonomie : 47, 53, 74, 97, 100, 101,
127, 135, 161, 167, 210, 229, 300,
314, 376, 392, 425.

Autopoiése : 102, 144.

Autorégulation : 103, 107,137,
210, 446.

Autorenforcement : 104.
Autoscopie : 92, 104.

Aversif (stimulus) : 104.
Axiolcgie :104.

Axiomre : 104, 407.

Axiomes et logique formelle : 105.
Balises : 61, 82.

Barbiana : 108.

Base d’orientation de 'action : 46,
49,101,108, 155, 334,

Béhaviorisme : 109, 259, 506,

Béhaviorisme et enselgnement : 110,
Béhavioriste : 64, 275, 410, 411
Besoin : 59, 87, 111, 136,

Blason (technique du -) : 112.

Bloom (taxonomie rénovée) : 114.
Bon professeur (pour les éléves) : 117,
Bons enseignants : 327.

Bottom up : 485.

Boucle de rétroaction : 81, 84, 117, 118,
121, 122, 446.

Brainstorming : 118,

But : 67, 87, 118, 119, 136, 256, 479.

But (théorie du-) : 119.

Cadre de représentation des connais-
sances : 121, 125, 146, 306.

Cadre logique (matrice du-) : 121.

Cahier des charges : 123.

Capacité : 124, 424.

Capacités méthodologiques
communes : 125,

Capital humain (théorie du-) : 126.
Capitalisation du savoir : 127,
Carte cognitive : 72, 481.

Carte d'étude : 47, 101, 108, 109, 127,
128, 156, 163, 219, 236, 334.

Ceintures de compétence : 375.
Ceintures de comportement : 375.
Centre d'intérét : 228, 373.
Centré sur la tache/
Centré sur l'ego : 129.
Cercle de qualité : 129.
Cercle de Vienne : 130.
Certification : 130.
Chambre chinoise :131.
Changement (résistance au -)
et types de personnalité : 131.
Chaos (théorie du-) :132.
Cheminées de fées : 43.
Chunk : 133, 460.
Coaching : 134.
Codage : 134.
Code élaboré : 111,135.
Code restreint : 111, 135.
Cognitif (répertoire -) : 135.
Cognition : 136, 154.
Cognitives (sclences -) : 46, 136, 165,
257,277, N3, 345,
Cognitive (structure <) 1196,

Cognitivisme 1 136, 146, 154, 244, “! lIl Connalssances déclaratives : 153,

289, 385, 442, 482.
Cognitiviste : 64, 410, 485.
Cognitivo-béhavoriales

(techniques -) :137.
Coleman {rapport) : 138,
Colléges expérimentaux : 139,
Compagnonnage cognitif : 65, 144, I‘ -

209, 462.

Compétence : 60, 70, 74, 124, Wik ﬂ. -
178, 179, 217, 239, 257, 208, I
333, 336, 352, 359, 393, A0, AU
424, 431, 436, 492.

Compétence pergue : 340,

Compétences
(management par les =) 1 144

Compilation : 143. .

Complexité : 143.

Component Display Theory (€01 ¢

Comportement : 145,

Comprendre : 145, 149, 199,

Computation/computationmisme «
407.

Computo-symbolique (moddle 4+
153, 315.

Conation : 147.

Concept : 90, 112,147, 321, 18/
493.

Concept (enseigner un =) : 148

Concept abstrait : 148,

Concept concret : 148,

Conception de projet : 121,

Conceptualiser : 90, 149,

Concret : 92, 149.

Conditionnement : 73, 137, 146,
3.

Conditionnement opérant | 111, ¥
452, 480.

Conditionnement répondant | &
365, 452.

Conférences Macy : 508,

Conflit cognitif : 151,

Conflit sociocognitif : 88, 151, 1
195, 251, 279, 307, 412, A%

Congruence : 432,

Connaissance (Soclété de s |

Connaissance (théorle
de la construction des=) 1 148

Connalssance/Cognition 1 148

Connalssances 1 42,

Connaissances individuelles : 153.
Connaissances procédurales : 153.
Connexionnisme : 147, 153, 154, 442,
484, 503.
Connexionnistes : 152, 158, 200, 485.
Canservation : 155.
Consigne :155.
Constructivisme : 64, 155, 210,
331, 384.
Canstructiviste : 209, 505.
Contexte (effets de =) : 156.

Contingences de renforcement :
157,162,

Contradiction : 209.

Contrat : 87, 99, 167, 480.

Contrat pédagogique : 99.

Contrle : 157.

Contrdle (perception du-) : 157.

Controle (processus de-) : 158.

Contrdle continu : 158.

Convaincre : 258.

COPES :158.

Coping strategy : 159.

Courant pédagogique :159.

Courbe :159.

Courbe de Gauss : 159.

Courbeeni : 159.

Courbe enj :159.

Créativité : 118, 160, 248, 468.

Crédits : 70, 120, 158, 161, 212, 215,
217,508,

Crédits européens (ECTS) : 162.

CRESPI (effet-) : 162.

Critére : 157, 162.

Critére vs Indicateur : 162

Curricula : 404.

Curriculum : 60, 113, 114, 163, 220, 2!
310, 354, 493

(ybernétique : 46, 118, 137, 164, 242,
313,336, 345, 363, 371,377, 507-

Dalmatien : 485.

Dalton (Plan de) : 167.

Démarche : 168

Démarche analogique : 168,

Démarche déductive 1 43, 144, 150, 169,
398 , 487,

Démarche diatectinue | 169,

Démarche Inductive : 93, 118, 150,
169, 398.

Démocratisation de I'enseignement :
169, 185.

Dépendance-Indépendance a 'égard
du champ : 170.

Déterminisme : 171.

Développement : 155,172, 386.

Diachronique (méthode -) : 173.

Dialectique : 173, 248.

Dialectique {(démarche ) : 174.

Didacticiel : 174, 203, 266.

Didacticien : 366.

Didactique : 107, 174, 176, 428.

Didactique {contrat - : 175.

Didactique (transposition-) : 175.

Direction par objectifs : 121.

Directionnel : 61.

Discipline : 176.

Dissonance (Théorie de la-) :177.

Dissonance cognitive : 90,

Docimologie : 177.

Domaine (spécification de -) : 178,

Domaine affectif : 53, 90, 101, 113,

Domaine cognitif : 113,

Domaine psychomoteur ; 113,

Dominance (effet de ) : 178,

Dossier d"autoformation : 179.

Dossier de formation individualisée :
179, 392.

Dynamique des groupes : 180,
336,477

Dynamiques (situations-) : 181.

E-learning ou e-formation : 97 , 196,
240, 265.

EAO : 240.

Echec : 91,138,

Echec scolaire : 66, 72, 111, 183, 186,
104, 267, 437-

Ecole juste : 185.

Ecole moderne : 242.
Ecole nouvelle : 505.

Economie de la connaissance vs
Economie de 'éducation : 186.

Economie de la connaissance : 186.
Economie de I"éducation : 187.

Educabllité cognitive : 88,

INDEX DES CONCEPTS
Educabilité cognitive (méthodes d'-) ;
188.
Educabilité universelle : 189.
Education : 189, 255.
Education nouvelle : 160, 228.
Education populaire : 180, 189, 430.
Effectifs (diminution des ) : 190.
Effet Beaumol desease : 341.
Effet d'établissement : 138, 185, 191.
Effet Hawthorne : 188, 313.
Effet (loi de ') : 190.
Effet maitre : 138, 185, 193.
Effet Matthieu : 194.
Effet méthode : 195.
Effet Pygmalion : 199, 403.
Efficacité du systéme éducatif
frangais : 195.
Elaboration : 69.
Emergence : 444.
Emergence subsymbolique : 200.
Emotions 1 54, 90, 198, 344, 387, 505,
Empathle 1 117,199, 250, 183, 432
Empirisme 1 200
Enaction 1 200, 486,
Enfants sauvages | 200
Engagement (théore de 1) 1 a0y, 139
Enselgnant efficace
(Modéle général d') | 204
Enselgnement as
(EAQ) : 203.
Enseignement de geste
professionnel :127.

ué par ordinateur

Enseignement frontal : 287.
Enseignement individualisé : 167.

Enseignement intelligent assisté
par ordinateur (EIAD) : 205.

nseignement mutuel : 108, 206, 287.

nseignement programmé : 98, 110,
163, 206, 305, 312, 367, 452.

nseignement réciproque : 208.

Enseignement/apprentissage
(situation d’-) : 202.

Enseigner : 209.

Enseigner une stratégie
cognitive : 208,

Entrainement mental : 180.

Entreprise apprenante : 45, 71,97, 186,
210,

Entretien : 210, 392,



Et dans le supérieur ?

Réussite, échec

et aba'ncion G EY

I'enseignement
supérieur

Marc Romainville & Christophe Michaut (2012)
Le terme de réussite est nettement polysémique
=> s'agit-il de/d"...
valider des crédits ?
étre performant dans les évaluations ?
de mieux apprendre ?
d'obtenir un dipldme ?
de persévérer ?
de trouver sa voie professionnelle ?

de s'€panouir dans l'enseignement supérieur ?

25



Réussite, échec |
et abandon dans -
I'enseignement |
supérieur

Et dans le supérieur ?

|4 / il
Caractéristiques
sociodémographique
- Sexe
- Origine sociale Conditions de vie
- Statut socioéconomique \ - Activité rémunérée
- Capital culturel et - Proximité géographique
Ilngu_lsthue _ - Vie familiale (soutien ou responsabilité)
- Origine ethnique
- Age
Caractéristiques :te E;iiigﬁ;‘: : > S{IZ:LGJ iant Réussite et
P}sﬂﬁ:&gg:gues = | - Approches - Intégration sociale perseverance
_Image de soi - Conceptions apprendre et académique
< 9 q £t - Croyances épistémiques - Affiliation —
- ~entiment de compétence - Croyances - Pratiques d'étude Echec et
motivationnelles et stratégies abandon
Passé scolaire
- Etablissement Expériences
- Filiere pédagogiques
- Retard scolaire
- Niveau de réussite /'
- Préacquis de Condition_s d'_étu_de
connaissances - Politique institutionnelle
et compétences - Accompagnement et suivi
26




Et dans le supérieur ?

Lk Cabiers do rechincss du Girdel

A ] A s S R e s

Mikaél De Clercq (2019)
L'échec est un concept attrape-tout ;
Il renvoie a des réalités tres différentes
reorientation, validation insuffisante de crédits,
maladie, etc. ;
Il peut étre un moment dexpérimentation, une
étape dans un processus de constitution d'un avenir
professionnel;
La transition secondaire/supérieur n'‘est pas
forcément une suite d'épreuves redoutables;
Elle est une période ambivalente, qui rend possibles

les développements et transformations.
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Et dans le supérieur ?

Leila Mouhib (2018)

- Les parcours de réussite peuvent étre difféerenciés
sur le plan de la durée : des parcours directs /
intermeédiaires / longs ;

« Elle observe des degrés de personnalisation des

parcours

28



Et dans le supérieur ?

Les six figures idéaltypiques de I'expérience
étudiante a 'UCL (Xavier Bodson, 1999)

« Létudiant desimplique : 20%
« Letouriste dilettante : 7,5%
« Lestratege:18,39%

« Le guindailleur raisonnable : 17,50 %

 Lestudieuxintéressé: 13,06 %

« Le bossseur scolaire : 23,55%

29



Et dans le supérieur ?

L'étudiant désimpliqué :
59 % d'échecs en janvier
« Manque de travail ;
- Absence de relations avec les pairs ou l'institution ;
« Imprécision du projet;
« Laréussite est liee a des processus gqu'il ne maitrise
pas;

« Dissociation entre le monde universitaire et la

sphere personnelle / familiale / juveénile ;
 Difficultés dans la scolarité antérieure ;

« Majorité de garcons.
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Et dans le supérieur ?

Le touriste dilettante:
80% d'échecs en janvier
« Son expérience se structure autour d'activités
specifiguement estudiantines ;
« Modes d'intégration masculins;
« Majorité de garcons;
« Brosseur par manque d'intérét et par stratégie ;

« Le cercle = endroit de socialisation qui fournit trucs

et astuces pour s'en sortir ;

« Lachance =le 1er facteur de réussite d'un examen.
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Et dans le supérieur ?

Le stratege :

53% d'échecs en janvier
Etudiant moyen : il en fait assez sans en faire trop ;
Ni trop guindailleur, ni trop scolaire : il s'efforce de
jouer le jeu universitaire en modulant ses activités
par rapport aux contraintes académiques ;
Orienté par un projet professionnel précis ;
Motivé pour accomplir les taches scolaires
hebdomadaires;

Développe une sociabilité de proximité.
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Et dans le supérieur ?

Le guindailleur raisonnable :
55% d'échecs en janvier
« Tension entre la réussite en 1re année et la
participation au folklore estudiantin ;
« Maximise le temps de la jeunesse sans mettre en
péril sa future insertion professionnelle ;
« Dispose de compétences scolaires et sociales ;

« A une connivence certaine avec l'université ;

« Pas ou peu de projets professionnels ;
 Etudes universitaires = un moyen de prolonger

I'adolescence.
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Et dans le supérieur ?

Le studieux intéressé :
34% d'échecs en janvier
« Intérét personnel pour ses études;
« Solide vocation intellectuelle et forte intégration
dans le milieu universitaire ;
« Intérét intellectuel pour les études combiné avec un
projet professionnel précis ;

« A des activités extra-académiques mais elles sont

tributaires des exigences académiques;

« Articule le monde universitaire et étudiant.
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Et dans le supérieur ?

Le bosseur scolaire

45% d'échecs en janvier

« Se consacre exclusivement a ses études;

« Bonéleve;

« Il en fait trop ou pas assez : il est trop scolaire (recopiage
de cours) ;

« Attitude hypernormative face a luniversité et rapport
secondarise aux etudes;

« Il assiste a tous les cours, les mémorise mais n'intégre pas
les savoirs en profondeur ;

« Majorité defilles ;

« Déchiffre mal la grammaire implicite des codes

universitaires ;
« Trop méticuleux et besogneux ;

« Surtoutissu de classes populaires;

« La quantité de travail = la garantie de réussite. 35



La réussite : dans quel contexte ?




Former a la lecture,
former parlalecture -
dans le supérieur 2

f , »q’ AL
| .‘ i
y | -\ "
oM
] :
roline Scheepers

Ca

Le programme scientifique que j’ai élabore, et qui répond au fond
a la question de savoir pourquoi les individus agissent comme ils agissent,
pensent comme 1ils pensent, sentent comme ils sentent, etc., peut se résumer
en une formule scientifique assez simple :

Passé incorporé + Contexte d’action présent = Pratiques
ou encore

Dispositions + Contextes = Pratiques
Cette formule condense I'imtention de recherche consistant a penser les
pratiques au croisement des dispositions et compétences incorporéees (produits

de la fréquentation plus ou moins durable de cadres socialisateurs passés) et du
L contexte toujours spécifique de l'action. Si les pratiques en question sont des
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B Le Soir 3@ L'Express @ L'Express # Huffington Post
Les universités américaines dans I'ceil du ... Donald Trump contre les universités, quand... L'offensive de Donald Trump contre les univ... Donald Trump cible les universités améric...
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3 Marianne Le Monde @ RTL Le Monde B Franceinfo
La prestigieuse université de Harvard,... Donald Trump annonce la suppres... Etats-Unis : pourquoi Trump s'atta... Donald Trump décréte la guerre aI'... Donald Trump se déch...

az fr.gz.com D La Libre.be B Franceinfo & France 24
Ces 7 universités sont ciblées par Trump Harvard répond a Donald Trump en saisi... Aux Etats-Unis, I'administration de Donald Tr... La "task force contre I'antisémitisme", I'outil ...
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LE VACATAIRE

Expérience vécue

de la précarité a l'université

« De 2006 a 2011, j’ai été vacataire dans plusieurs universités. Le type d’enseignant qui n’est pas fonctionnaire. Celui qui est
rémunéré a l’heure de cours et touche son salaire, au mieux, tous les six mois. Qui n’a pas de congés payés ni droit aux
allocations chdbmage. Un statut extrémement précaire qui concerne aujourd’hui prés de deux tiers du personnel enseignant,
sans qui les universités ne pourraient fonctionner.

Dans ce livre, je retrace une journée de ma vie a cette époque. J'y raconte les difficultés quotidiennes, les souffrances et les
répercussions de la précarité au travail sur la santé physique, mentale et les autres spheres de la vie.

Et surtout, je m’interroge sur les choix politiques qui aménent a précariser, dans l'indifférence quasi-générale, les services
publics et leurs personnels depuis plus de trente ans. »

L
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ENSEIGNANTS-
CHERCHEURS

UN GRAND
CORPS MALADE

=

Au cours des 4 dernieres décennies, l’cnscigncmcnt. supéricur ﬁ'angais —et singuli(\:rcmcnt
l'universite — a subi un ensemble d'importantes transformations lices entre elle, avec
quelques coups d’accélérateur notables dont la loi LRU de 2007 et la LPR de 2020. Ces
transformations qui ont substantiellement modifi¢ la situation et le travail des enseignants-
chercheurs sont des effets de la mise en ceuvre « a bas bruit » du Nouveau management
public, un choix politique et gestionnaire au service d'une pretendue rationalisation du
travail et des organisations, et d’'une mise en concurrence des personnes et des

etablissements.

Sappuyant sur une enquéte menee aupres des enseignants-chercheurs entre 2020 et 2022, ce
livre expose la realice peu connue du travail de ces acteurs de l’cnscigncmcnt. supéricur et de
la recherche avant de préscntcr les atteintes multiplcs qu’ils ont subies et de mettre en

lumiere la dégradation et le malaise 1argcmcnt ressenti parmi cux.

L’auteur montre précisément comment cette profession a ¢té affectée en termes de contenu,
de conditions et de sens du travail, mais aussi de reconnaissance de leur contribution au

service pub]ic.

Dominique Glaymann, professeur émérite a I'Université d’Evry (Paris-Saclay), est
sociologue du travail et de I'emploi. Ses recherches portent sur les mutations du systeme
d’cmploi. Il a notamment érudié I'intérim, les stages, les relations entre formation, travail et

Cmploi.
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Dossier coordonné par Pierre Bruno & Max Butlen (2023)

LE
ﬁ»\x\'@-\ﬁ
ALFOURDYHLY

LE FRANICAIS DANS
SUPERIEUR
ET LA RECHERCHE

ARMAND COLIN

L

Une spectaculaire massification de I'enseignement, qui affecte I
- les modalités de « tri » et dorientation des étudiants;

- laugmentation des effectifs et des conditions d'enseignement ;

- la composition du supérieur (e.a. la montée en fleche des
disciplines professionnalisantes et de 'employabilité des étudiants).
la marginalisation des Lettres et des Sciences humaines et sociales
la crise sans précédent que connait I'enseignement du francais, de
la littérature et de I'étude de la langue, tout comme l'élargissement
et la redéfinition de la légitimité culturelle ;

la hiérarchisation plus forte des établissements ;

les fusions croissantes ;

une ségrégation plus forte ;

une professionnalisation en augmentation ;

une  modification profonde des fonctions  sociales,

professionnelles et intellectuelles de l'université.
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ULiége Confessions ves
4h-Q

#6227

Vraie question

Ca arrive a beaucoup de gens de ne plus étre financgable ?

J'ai I'impression gue c'est tellement « facile » de se retrouver dans cette situation.
Ca m'angoisse

—~ —

ULiege Confessions e
Hier, 212:48 - @

#6195
Message adressé aux profs de la fac d'architecture :

svp y'en a assez des profs incompétents et qui font du favoritisme donnez nous du

personnel capable de réellement aider les éléves ou au minimum leur donner des
pistes correctes

ULiége Confessions oo
Hier, 312:48 - &

#6194

Je me pose pas mal de question ces derniers temps a savoir est ce que je veux
continuer de faire ¢a, est ce que je serais pas plus heureuse ailleurs, comment
faire en juin sachant que je saurai pas travailler et donc faire de I'argent et surtout
a I'approche de la session de juin, mais j'en ai une pour celui qui vient en RSQ8 au
sart-tilman : pourquoi tu fais des études bro ? Donne nous ton secret @

ULiege Confessions .
4h-Q

#6228

Ramenez un peu de good vibe dans les confessions la svp

J'ai envie de rire en les lisant pas de remettre toute la société actuelle en question
(je le fais déja assez le soir en regardant mon plafond)

Merci !

1@
#6017
Quand ¢a fait 12 jours que tu bosses ton cours
de pharmacologie vétérinaire, que tu es loin
d'avoir fini et que tu vois qu'il y a du soleil
dehors...

Q ULiége Confessions - Suivre ==+ X

Not Today, Sun... Not today...

Et pendant ce temps la je vois tous ces gens qui
te sortent "La vie d'étudiant c'est trop cool,
attends d'étre dans la vie active..." étre
tranquille en long week-end a I'étranger ou a la
mer.

Tu veux te confesser ? C'est ici que ¢a se
passe -> https://confessions.frogscm.com/
confessions/form

2 commentaires
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La réeussite vue par les etudiants
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La réussite ou I'échec surtout vus par le prisme de lI'écrit
et de I'oral a I’école primaire et secondaire, au supérieur

| b Former aToral, : Former alalecture, :

| “ former parToral : former parlalecture j

Former a Jecrit,* dansle supérieur W gdansle supérieur

| former par Vécrit
---------------------------------- dansilessupérieur ° g‘_“

o \

Le Travail de fin d'études
Quelles compétences,
pour quelle formation ?
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Sous la di
Caroline Scheepers Caroline Scheepers

(sous 1a direction de)

Caroline Scheepers

-l ¥ in
Préface de Christiane Donahue
Postface d'Elisabeth Bautier

Postface de
Jacques Crinon
et Dominique Ulma

---------

CAROLINE SCHEEPERS
Pedtaca de Mare-Chrsune Putlec

«%» l ‘,A’

COMMENT
L’argumentation ACCOMPAGNER
écrite LE MEMOIRE

EN FORMATION
D'ENSEIGNANTS ?

Outils et méthodes

Caroline Scheepers

Préface de
Nothalle Denizot

Postface de
Jean-Marie De Ketele

de boeck §#@ duculot




Le programme scientifique que j’ai €laboré, et qui répond au fond
a la question de savoir pourquoi les individus agissent comme ils agissent,
pensent comme ils pensent, sentent comme ils sentent, etc., peut se résumer
en une formule scientifique assez simple :

Passé incorporé + Contexte d’action présent = Pratiques
ou encore

Dispositions + Contextes = Pratiques

Cette formule condense I'intention de recherche consistant a penser les
pratiques au croisement des dispositions et compétences incorporées (produits
de la fréquentation plus ou moins durable de cadres socialisateurs passés) et du

contexte toujours spécifique de l'action. Si les pratiques en question sont des

Former 4 lalecture,
former parlalecture -
dans le supérieur

— Jétudie les pratiques (déclarées ou effectives) et les

représentations des étudiants et des enseignants :

- de facon synchronique (a un moment T);
- ou diachronique (via des itinéraires, des parcours, des

trajectoires).



Une conception articulée des pratiques langagieres
lecturales, scripturales et orales

Lactivité
du sujet

parlant
académique
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e B Une conception pluridimensionnelle des pratiques

former parla lecture

cacalesupiions | langagiéres (ici, la lecture)

Figure 1 : L'activité du sujet lecteur académique (adapté de Giasson,
2011, 2013 ; Bucheton, 2014, p. 29 ; Scheepers, 2023c, p. 16)

/—- Actiite
LAMGUE - LANGAGE - DISCOURS epifmeéta
Savoirs et savoir-faire sur : inguistique

— le maténau langagier : unités phonologigues, lexicales,
syntaxiques, pragmatiques

— les genres discursifs académiques (lecture dans le champ pédagogique,
scientifique et institutionnel) et les genres discursifs professionnels

— |les processus de compréhension a la lecture : micro, intégration, macro,
&laboration et mata

— |a restitution, la mobiisation et la subjectivation des textes lus

Pratiques lecturales individuelles et sociales déja la o
Activité linguistique LES AUTRES dans
. ey h /'l . des sphéres d'usage
Images de soi 1L Représentation — formatif
déja la Activité du suiet de l'auteur du texte hu, [enseignement/
mage de soi &= lecteur acadérnjique 7 du prescripteur WM
comme sujet de la lecture, v ;E:HEIITIJFGJE
lecteur ,ﬁ F du conteste — institutionnel
) ) b > J
Objectivation / “Anlmm m#"" ‘\‘ Opérations de/d’
Reflexmte Représentations du monde déja la - contextualisation
Subjectivite - négociation
@ - interprétation
» Savoirs, experiences
» Savoirs encyclopediques
» Mondes imaginaires
LE REFERENT

l\ (De quoi traite le discours ?) / 5




Quand l'université réduit les pratiques lecturales et scripturales

des étudiants en Langues et Lettres (Scheepers & Delneste, (2020)

* « Je lisais plus quand j'étais petite que maintenant » ;
» « A mon arrivée a l'université, mon gout pour la lecture s’est affaibli » ;

* « Depuis mon entrée a 'université, je remarque que je n’arrive pas ou plus a lire
un roman pour le plaisir » ;

* « Jai toujours aimé lire mais en entrant a l'université je n’en ai plus pris le

temps » ;
KQ/ * « Lors de la période universitaire, c’est plus compliqué de lire pour soi » ;
%n(:;;)g;\/% - ° ge[;ﬁggispc#ljgig?iﬁommencé mes études en Romanes, paradoxalement, je lis
BUES SIS OB S SVORS § ;

= = * « lapremiéere année et la peur qu’elle a engendré m’a fait douté de mon intérét
5 pour la lecture et sa fréquence s’est légérement diminuée durant 1 an » ;

* «Aujourd’hui, je n"écris presque plus » ;

* « Je trouve que l'université ne stimule pas beaucoup a I'écriture si ce n’est celle
de type académique/scientifique et laisse relativement peu de place a
I'imagination » ;

* « Mes pratiques scripturales furent particulierement sollicitées en secondaire et
beaucoup moins a l'université » ;

* « L'écriture ne m’a jamais paru plaisante ou déplaisante mais depuis mon entrée
a l'université, elle est beaucoup plus associée a quelque chose de mécanique » ;

* « Aujourd’hui, I'écriture, c’est quelque chose de mécanique (prise de notes,
travaux...) » ;

I * « Aprés avoir appris a écrire, j'adorais ¢a et je n’arrétais pas de m’essayer a tous

les genres, mais en arrivant a I'université, je me suis pris une claque et je n‘ai
plus écrit que pour les cours ».
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Les sphéres éducatives

formelles et non formelles :
liens et interactions

I_|_angue

EXTRAIT - FOCUS GROUPES ETUDIANTS

Etudiant 5 : [...] Le langage oral et le langage écrit, c'est un peu les deux bases [en logopédie]. Pourtant, il y en a
beaucoup qui sont en échec juste a cause des fautes d'orthographe dans leurs examens. Notre examen de MLF,
jai compris pourquoi ¢a effrayait les autres. J'ai des amies qui ont eu zéro sur vingt ou 0,25/20 a Noél, et j'ai
dit "Mais c'est pas possible, comment tu peux faire une note comme ¢a, enfin, ¢a n'existe pas ! Tu fais
au moins deux, tu as signé quoi, enfin !" [...] mais c’est indécent comme note ! Je trouve que cela en
devient indécent et c'est dur pour |'éléve d'avoir cette note-la [...]. Je trouve que ¢a devrait €tre un peu plus
soft au début et aller un peu plus crescendo que tout de suite éliminer la moitié de l'auditoire au cours
de MLF parce que l'examen était rempli de fautes. Je trouve que parfois, c'est un peu trop direct. On parlait de
I'encadrement tout a I'heure et c'est vrai que, chez nous aussi, je trouve que les BAC1, ils sont lachés dans la
jungle. [...] Je ne sais plus qui parlait de I'estime de soi, de rendre confiance en soi [...]. Jai vu qu’ily a eu
beaucoup de décrochage et donc il y a quand méme ce rapport a la personne qui est trés important et qu'on
n'a pas toujours, qu'on n‘a plus toujours, je trouve dans les enseignements supérieurs. Parce que cest vrai que,
quand on écrit, on aime bien avoir la réaction de la personne quand elle lit. Mais quand, on a un retour sur
notre synthése ou quoi que ce soit d'autre, a I'aide d’'une grille. 1l y a trois croix dans cette grille, et on est censé
comprendre qu’on a eu 16 ou 3 sur 20 parce qu’il y a une croix a cet endroit-la ou a cet endroit-I3, je trouve
que ce n'est pas toujours trés clair. Moi jai besoin qu'on m'explique, que ce soit un peu clair. Et méme nos
examens. On a eu notre jury oral, alors, on na pas toujours de retour directement [...]. Cest encadré, on ne

peut pas dire qu'ils [les enseignants] ne corrigent pas et qu'ils ne regardent pas, mais je trouve que le retour
n'est pas toujours trés adéquat.




angue

Les sphéres éducatives
formelles et non formelles :

liens et interactions

EXTRAIT - FOCUS GROUPES ETUDIANTS

Etudiant 2 : Je comprends bien les personnes qui sont issues de milieux étrangers, ou immigrés, qui ont plus de mal
a écrire ou lire... Parce que moi, personnellement, pendant trés longtemps, jamais, je ne pouvais aller chez mes
parents et leur dire : « Relis-moi ¢a » ou « Corrige-moi ¢a ». C'était impossible. Impossible. Donc j'ai vraiment
dii me faire toute seule. Méme au niveau scolaire, j'ai pas forcément eu de soutien. En fait, chez nous, c'est plus
« Réussis a I'école », et il Ny a pas d'autre suivi. C'est juste « Rapporte-moi une bonne note, rapporte-moi un dipléme
plus tard ». Il n'y a pas de « Oui, comment ¢a se passe? nanana... Est-ce que ca a été, ¢a n'a pas été ? ». Non, ils veulent
juste le résultat, point. Donc j'ai dG me trouver de la motivation toute seule, j'ai dG vouloir aller a I'école toute seule,
j'ai d@ vouloir faire un bac toute seule, et tout ce que j'ai fait c'est de maniére autodidacte et seule. Donc c'est pas des
profs qui m'ont donné envie de faire ceci ou cela, c'est vraiment moi-méme. Parce qu'encore une fois et jusqu'a ma
quatriéme, malgré les cours que j'avais, malgré le cours de frangais, malgré tout ¢a, j'ai jamais vraiment réussi a écrire
correctement, si ce n'est de ma propre volonté, quand je I'ai voulu moi-méme. Les profs sont 13, ils nous apprennent
des choses, mais si on ne le veut pas, on ne le veut pas, si on n‘a pas de motivation derriére, si on a pas de backup, si
on n'a pas de soutien, ¢ca ne marchera pas. [...] [On n‘a que la haute école, nous pour apprendre...].

HELangue : D'accord. Moi, ce que je retiens notamment de, de ce que tu as dit, c'est « On n‘a que la haute école ».
Etudiant 2 : C'est ca, on n'a que I'école en général.



Les sphéres éducatives

formelles et non formelles :
liens et interactions

I_|_angue

EXTRAIT - FOCUS GROUPES ETUDIANTS

Etudiant 4 : En ce qui concerne la lecture, j'ai toujours détesté lire. En secondaire, on me faisait lire des livres
et a chaque fois je les lisais a moitié ou je n‘arrivais pas a les terminer. Je ratais toujours mes interros de lecture,
c’était vraiment horrible. Et en fait, je me suis intéressée a la lecture depuis le confinement. On n‘avait
rien a faire. Et du coup, je me suis dit pourquoi ne pas me lancer dans la lecture, cela pourrait étre une
découverte. Jai commencé a lire. D'abord des BD, plus simples, et jai commencé a trouver du plaisir en
lisant ; quelque chose que je n‘avais jamais découvert avant. Du coup, depuis lors, je continue et je lis peut-étre
un livre par mois. En ce qui concerne l'écriture, j'étais aussi trés, trés mauvaise en secondaire... Mais
depuis que j'ai un agenda, j'ai commencé a écrire un peu plus et cela m‘a beaucoup aidé. Jai aussi un petit
livre avec des to do lists. Cela me permet aussi de structurer mes idées ou mes pensées. Donc c'est vraiment
depuis que je suis rentré dans les études supérieures, on va dire, a peu pres, que jai commencé vraiment a
m’'intéresser a la lecture et a 'écriture, et vraiment a choisir par moi-méme.

HELangue : Et donc si on te résume bien, finalement, ce godt pour la lecture et pour I'écriture, il va croissant et
il est de plus en plus affirmé. Ca devient un vrai goQt, apprécié et personnel.

Etudiant 4 : Oui, cClest cela ! Quand jétais petit, je n'ai jamais vraiment lu parce que mes parents ne lisaient pas
du tout. Et jai commencé a lire a Iécole, mais je n‘aimais pas du tout. Enfin, je me disais « je préfére voir des

c’est quelque chose que jai vraiment découvert dans mes études supérieures. Et cela va crescendo on
va dire.



« Sur le plan de la lecture, j'attends de l'université

qu’elle m’aide a... »

« « Avoir un travaille (sic) » (UMONS SHS) ;

* « Je ne sais pas... Je n‘attends rien de l'université » (D-

Former alalecture,
former parlalecture
dans le supérieur : S L B)

« «Acquérir un capital culturel » (UMONS SHS).

« «Lire comme une excellente parlementaire » (D-SLB
« N.B.: « Avoir accés a un aménagement qui est dd a mon
déficit visuel » (D-SLB). .




Les adolescents rejettent massivement la lecture-écriture d’ceuvres
(littéraires) au profit du temps passé sur Internet.

« La lecture, c’est pour moi... »

e «lavie»;

R« un voyage sans bagages » ;

former parlalecture

Ll + « un moyen de parvenir a un idéal parfois « meilleur », de
B pr B m’imaginer mon monde ideal, de réver, de créer ma propre
histoire, une fin différente ou qui continue » ;

* «[...] un moment loin du téléphone et des écrans ».

Primo-étudiants en Droit a Saint-Louis.
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La réussite vue par les enseignants
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Le corpus

LUTTER CONTRE
L'ECHEC

EICAP

CELLULE D'APPUI PEDAGOGIQUE

REPENSER LA RELATION
PEDAGOGIQUE

Formeraloral,
former parloral

Promoteurs : Nicolas Marquis [ty
& Karine Dejean Rei: F5
Cynthia Dal & Véronique Degraef

De mars a juillet 2022, des entretiens semi-
directifs (1h a 3h chacun) avec 28 académiques de

'USL-B : 15 hommes et 13 femmes 0
\°7
L=> 428 pages de retranscription Dicter
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Les qualités d’un bon enseignant en 1™ année

selon les enseignants

. « Et quels sont d'apres vous les qualités d'un bon enseignant en premiere année I
? => S'adresser a |'étudiant, je crois vraiment s'adresser, parler a I'étudiant. [...]
Je pense que la premiere chose, cest, je déroule ma matiére ou est-ce que je
m'adresse a quelqu'un, quoi » ;

* « J'essaie de donner l'image de quelqu'un de plutdt disponible. Pour les aider,
pour discuter. Pour réfléchir, pour apprendre. Mais je me rends compte que j'ai
quand méme tres peu de sollicitations de la part des étudiants, donc je suis pas
sdre que ce soit la perception qu'ils aient des académiques en général. [...] Mais
j'ai I'impression, comme je vous disais, que les étudiants sont plus dans une
logique de transmission, c'est-a-dire que pour moi, l'accompagnement, bah,
faudrait qu'il y ait un peu une interaction, qu'ils me demandent des choses et
c'est quand méme tres, tres... »;

« « Quand ils sortent de l'auditoire, j'essaie vraiment de de vérifier s'ils ont bien
compris et je pose aussi des questions et. Donc je pense en interaction avec les
étudiants que je peux voir parce que apres le cours pendant la pause, j'essaie
aussi de de parler avec les étudiants et donc si ¢ca ne va pas, ils me le disent ».

pendant la pause ou apreés. Cette interaction est nécessaire pour savoir ce qui

I « « Mais d'essayer d'avoir une bonne interaction aussi bien pendant le cours que
va et ce qui ne va pas ». 60



Enseigner, un sport de combat

« « Et donc ils ont des moments de de reconnaissance. « Ah, c'est ¢a, mais, ¢a, je
reconnais la double violence. Le mépris par rapport a la classe sociale, ¢ca passe par les
médias, dans tous ses aspects », un peu de... On décortique les rapports de pouvoir ou
de de reproduction, ca marche tres tres bien, donc a ce moment-Ia, je crois qu'ils nous
voient juste que « Waouh, tout ce qu'il y a a connaitre », quoi, tout ce que on ouvre des
portes. Je crois qu'en 3e année, [...] ils nous demandent déja plus des comptes : «
Pourquoi vous continuez a parler des fondateurs, y en a d'autres » ou et moi j'aime bien
les deux, je vais dire, j'aime beaucoup les accueillir et de de leur montrer que
I'université est quand méme mieux, exceptionnelle. On peut se poser ces questions et
et vraiment un engouement pour pour le fait de comprendre, en tant que vraie
compréhension et de comment ¢a ouvre des portes, méme a l'action politique ou pas.
[...] Mais en premiére année aussi, je dis que ils sont ébahis et tout, mais c'est pas
tout a fait vrai parce qu'ils viennent avec des des conceptions qui leur viennent du
secondaire, de leur famille, de la ville. Donc, c'est parfois des débats trés compliqués,
puisque c'est des débats auxquels moi j'ai plus, j'ai plus I'habitude de devoir débattre
avec des gens qui me disent « je ne sais pas la théorie de I'évolution, c'est pas si sGr que
ce soit une théorie ou que ce soit vrai », aller chercher trés loin dans mes propres
ressources personnelles, dans mon arsenal pour ne pas juste dire « Tu as tort, point
voila », et de I'amener dans genre, vraiment une trajectoire d'apprentissage. [...]
Mais moi, c'est ce que j'adore, c'est que ils viennent avec des choses, par exemple
Bourdieu, vous nous dites « mais est-ce que c'est pas juste un stéréotype, ¢a, la facon
dont la classe populaire ? », c'est une bonne question. Voila, alors je passe une
semaine a répondre a cette question dans ma téte, je vais voir qu'est-ce qu'il a dit

L sur le stéréotype et réepondre ».
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Enseigner, un sport de combat

« Mais quand ils me disent que Michel Foucault a inventé la prison, «
on sait pas par ou commencer, en fait, Madame ». Mais bon par ou je
commence, je vous pose cette, au 20e siecle, la prison existe déja depuis
longtemps. [...] J'ai le probleme qu'ils n'arrivent pas a faire la différence et
quand je le leur dis « mais non, ¢a c'est pas lui qui le dit. C'est, c'est les juges
du 19e sur lesquels lui travaille ». lls ne voient pas le probléme : « Oui, mais
Madame, c'est la méme chose ». Et donc, c'est comme s'il y avait pas de, il y
a pas de couches dans leur propre distanciation par rapport aux
choses. [...] Des groupes hétérogeénes, hétérogenes. Ne fat-ce que par ses
aptitudes, la. La personne qui n'a aucune idée de Foucault n'est pas le
juge, n'est pas l'invention, et cetera et et celui qui dit « tiens, mais Foucault,
ce ne serait pas un peu Schopenhauer ? » Il y en a un. La différence en
premiere année est tellement flagrante qu'on aurait quasi envie de
pleurer, quoi. C'est, mais comment on peut ? Comment faire ? En fait, les
deux peuvent s'accrocher d'une facon ou d'une autre, mais c'est quand
méme que pour l'autre, ¢ca va étre compliqué, hein, de passer. [...] Et ¢a,
pour moi, c'est la la plus le plus grand compliment qu’ils peuvent me faire,
c'est de de venir me dire « avec des choses que je sentais, mais la, je je
comprends pourquoi. Je comprends comment je pourrais me décoder ou
le comprendre mieux ou je regarde difféeremment les nouvelles maintenant
». [...] Enfin, il y a tout un monde qui s'ouvre » ;
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Ne jamais stigmatiser les étudiants

« «[...] de praticiens qui se refilent des tuyaux des des ficelles du métier. Du genre,
ne jamais, ne jamais les accuser, plutét prendre avec humour quand quand
l'auditoire part, un peu prendre avec humour, ne pas présupposer des choses
chez eux, de l'ignorance, la bétise du non intérét et cetera, mais plutdt les prendre
sur un enfin ¢a, c'est la base aussi en sociologie, hein, c'est la la la performativité
du stigmate enfin de de comment on les met en scéne va déja contribuer a
comment ils vont se se comporter. Ca, tres vite, je I'ai compris, mais parce que
j'étais bien entourée, au fait » ;
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L'observation des étudiants pendant les cours

« « Et, mais il y avait un degré de satisfaction, oui, dés le départ, j'avais I
une boule au ventre en rentrant, mais je suis, sinon j'aurais pas tenu.
Des le départ, je je kiffe, il y avait quelque chose qui se joue et je pense
que ce qui m'accrochait le plus, c'était préciséement de voir des des
étoiles allumées, parfois dans les yeux des étudiants » ;

« « Les méthodes de pédagogie active, la, je suis, je suis au contact d’eux
tout le temps et donc je sais s'ils ont compris ou pas. Je le vois dans
leurs yeux, parce que je passe dans leur groupe et ils sont sur les
résultats, la on on le voit, on voit, ils en sont. On, on sait, on sait rectifier
le tir aussi » ;

* «je peux aussi étre tres teigneux, c'est-a-dire qu'il y a pas une mouche
qui vole dans mon auditoire, parce que, parce que simplement ¢ca me
géne des qu'un étudiant est sans doute méme excessif, de ce point de
vue-la. Mais dés qu'un étudiant détourne la téte, jai passé un trug, je le
vois tout de suite et donc je me demande s'ils ont compris ou pas, donc
de ce point de vue-la, je suis plutdt un. Je suis sans doute assez assez

L sévere. [...] Ca m'arrive tres souvent de m'interrompre parce que j'ai vu

un qui s'est arrété, parce que j'ai vu un regard de détresse » ; o



La théatralité de I’enseignante, la peur des étudiants

« « La toute premiére, je m'en souviendrai toute ma vie, c'était un TP que je donnais I
de politique de santé avec un groupe de 25, c'était des master 2 et j'avais un gros
syndrome d'imposture quoi. Je suis arrivé dans la classe, j'ai donné le change, alors je
j'emploie beaucoup d'humour. J'ai vraiment donné le change, j'ai fait un un one-man-
show a moi tout seul, je crois. Parce que je me rendais compte qu'en fait, j'avais peur
de du fait que ces étudiants qui avaient quasiment le méme age que moi et méme
étaient qui étaient plus ageés, en connaissent plus que moi » ;

« « Comment, comment alterner le coté showman d'un professeur et le coté
apprentissage ? » ;

« « tu expliques que la formation théatrale en improvisation avait été importante ?
Tu tu peux expliquer ? => Oui, donc c'est toujours pour pour parler devant un public
donc donc juste monter sur scéne sans savoir ce qui va se se passer. On faisait
énormément d'exercices pour, par exemple, garder aussi l'attention du public et
pour pour étre... C'est pas aussi ouvert a des des inputs, je sais pas si si je m'explique
clairement, mais oui, oui, mais donc le challenge c'est d'étre trés ouvert, d'accepter ce
qui se passe et de réagir et donc ¢a, ¢a, ¢ca m'a donné confiance. Je pense aussi de
d'étre toujours trés ouvert aux signaux qu‘on peut avoir de de ses étudiants et de
de juste accepter ce qui se passe et de de de réagir, d'interagir a la base de de ce
qui se passe. Donc je pense que ¢a se, en tout tout cas pour moi. Personnellement, je

L j'ai I'idée que c'est, on a tous ca, ca me permet de créer plus de lien avec les

étudiants que... D'accord ? Ca va étre aussi, alors, garder I'attention, je pense ». .



La théatralité de I’enseignante

« « Comme on est nous-mémes intéressés par notre matiére et bien c'est quand I
éventuellement on sent que les étudiants ne ne prennent pas. Il y a plusieurs
facteurs possibles, bien soit, c'est moi qui n'ai pas été au top pour enseigner, soit
c'est parce que ils sont en train de digérer et du coup ils sont moins concentrés,
soit c'est parce qu'ils savent que apres il a été a une féte ou que sais-je, mais du
coup se dire a la fin d'un cours, je sais pas, ils m'ont regardé avec des tétes de
veau. Et j'ai finalement seulement pu les intéresser a ce que j'ai dit, ont-ils
seulement compris ? Et ¢a, c'est pas gai, évidemment. Et donc du coup, il faut
chaque fois avoir une bonne dose d'adrénaline avant d'entrer sur la scéne
universitaire parce que du coup, si on n’intéresse pas son public, si on ne le fait
pas, c'est comme I'humoriste qui qui n'arriverait pas a le faire rire » ;

« « Donc la j'avais pris une série de de codes d'animateur télé ou de stand-up
pour dans cet auditoire, une aide vraiment dans l'interaction, donc par exemple je
je j'avais un un micro baladeur ou un micro-cravate, je ne donnais pas cours
derriere le pupitre. J'étais trés souvent parmi les étudiants et il y avait des
petites saynetes impromptues qui qui étaient jouées et ou on en débattait sur un
probleme d'actualité, et cetera. Et puis finalement, chemin faisant, je me suis
rendu compte que ca, c'était une attitude qui était somme toute assez élitaire.

Et qui mettait en difficulté des étudiants et des étudiantes qui venaient des
L écoles moins favorisées et donc de milieux moins favorisés et qui etait vraiment
déstabilisés par ¢ca » . 66



Trouver la bonne distance

« « Parce que oui, il y a des styles qui conviennent plus que d'autres. Qu'on aime I
plus que d'autres, méme plus écouter. Et trés érudit ou quelqu'un qui est plus
technique. Enfin voila, je crois que c'est important, donc dans ce sens-la que jaie
pas tout l'auditoire, ca ne me dérange pas, mais j'ai jamais été dans une situation
ou personne ne vient, par exemple, ¢a, j'ai jamais eu. Et un autre moment de
tension dont je me souviens, c'est, je suis tres impatiente. Et parfois, ca me joue
des tours. Donc si je suis fatiguée, je suis impatiente et les étudiants disent
n‘importe quoi sur un texte qu'on vient de lire. Au début, je pouvais vraiment
étre fachée, contenu, enfin, ¢a se sentait, quoi. Il y avait la la tension dans les
cordes vocales. [...] Donc je prends, j'ai plus une distance, je dirais que je suis
devenue plus professionnelle et que la distance, une bonne distance, l'art de la
bonne distance, c'est pas rien ».
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L'angoisse, le corps de I'enseignant

« « Plus grande crainte ? Dépression : je suis passée par un moment ou la I
situation ici, quand moi je suis arrivée, a été tres tendue et ou l'aprés-coup,
guelques années apres, était quand méme proche de javais les premiers
symptémes du genre pas savoir entrer dans le tram qui me méne a lI'unif pour
aller a une réunion, ce genre de chose et ¢a, c'est tellement overwhelming. Ca
peut prendre tellement le corps que ¢ca me fait quand méme un peu peur.
Maintenant, je vois plus arriver donc voila, ben la la bonne distance m'a peut-
étre aussi aidée. Mais c'est ma plus grosse crainte. Et peut-étre de de, de voir
disparaitre les ces lieux ou on peut vraiment réfléchir aux choses. Sans étre
reprise, étre traitée soit de raciste, non féministe de ceci et de cela, ou sans
étre reprise par le gouvernement comme étant totalement inutile » ;

« « Et donc effectivement, apres quelques cours, j'étais un peu plus a l'aise, mais au
début, c'était, je trouvais ca tres stressant. On n'est pas du tout formés a ca.
Oui, on n'a vraiment aucune formation en tant qu'enseignant. Et et donc les
premiéres expériences ont été compliquées » ;

« «Jesens que je vais faire attention a moi parce que je suis proche du burn out.
Un moment, j'ai trop, ¢ca va plus, quoi, tu vois ? Donc je, je commence a mal
dormir, je stresse, je dors quelques heures parmi et donc je suis pas efficace la

L journée, c'est un espece de cercle vicieux, donc moi, c'est vraiment la surcharge » ;
68



L'angoisse, le corps de I'enseignant

 « la partie enseignement me faisait un petit peu peur, parce que j'étais par I
exemple pas une étudiante qui qui aimait prendre la parole devant le
groupe ou qui faisait ses exposé avec avec plaisir et donc le fait de d'étre en
charge d'un groupe d'étudiants de B1, de, d'étre enseignant, de parler et de
transmettre a un groupe, c'est quelque chose qui, qui, plutét, me stressait.
Je dirais qu’au tout départ et en fait en rentrant dedans, assez rapidement, jai
appreécié, j'ai je me suis sentie rapidement ou de plus, enfin a l'aise et de plus en
plus a l'aise »;

« « Entousles cas que j'ai trouvé angoissant au départ, c'est-a-dire que on sort avec
une thése de doctorat ou dans laquelle on est censé avoir démontré ses ses
capacités scientifiques. Et puis on nous dit « Bah, voila un auditoire dans
lequel il y a 500 personnes. Vous allez maintenant leur donner cours » et je
trouve que le challenge enfin, moi j'aime bien les défis, donc le le le challenge est
a la fois trés beau a remporter et a la fois, euh, un peu angoissant parce qu'ily a
une responsabilité tout de suite tres lourde, je trouve de se dire, bah voila, on a a
la téte un peu I'histoire qu'on ne doit pas décevoir, qu'on doit essayer d'accrocher
dans un parcours et on se sent a poil donc voila, ¢ca ca mon expérience de
I'époque ».
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L'angoisse, le corps de I'enseignant

«  « A un moment, je me rendais compte que j'arrivais en dérapage non contrdlé, tu vois, I
pour pour arriver a donner mon cours et je me suis dit a un moment je me disais mais
quelle image, est ce que je leur envoie de la femme qui est en train de vouloir tout
gérer ? Maintenir son couple, ses 3 enfants et quand méme de donner cours et ¢a, ca a été
vraiment décisif. C'est un moment de leur dire « OK, moi, ce que j'ai envie de le renvoyer, c'est
I'image de d'une fonction qui est chouette a embrasser, qu'on a envie, et caetera ». Et ca m'a
vraiment permis de de si tu veux a certains moments de me de me poser, quoi et de me dire
« non, je vais pas arriver en courant avec mon mon sac a moitié pendant sur mon bras
parce que c'est mon ressenti ». Je vais juste prendre le temps, tu vois et et et et tenter
de les ancrer et faire passer le message « Vous voyez qu'on peut étre une femme
épanouie, mére épanouie [...] Oui, je peux pas dire que je suis arrivée avec une confiance,
boostée en moi et je me suis dit « merde, maintenant je dois faire mes preuves au niveau
enseignement » tout en continuant a montrer que au niveau scientifique, j'étais pas
une imposture. Tu vois donc, challenge. Et, mais il y avait un degré de satisfaction, oui, dés
le départ, j'avais une boule au ventre en rentrant, mais je suis, sinon j'aurais pas tenu » ;

* « Au niveau du contenu, j'ai des angoisses parfois extrémes par rapport a ce que
j'enseigne. Sur des concepts utilisés, sur des des théories que j'aurais mal comprises ou pas

sar de ce que tel auteur en fait a voulu dire, ¢a, ah, je n'arrive pas a comprendre ce qu'il a

voulu, ce qu'il a voulu dire la. Mais du coup, j'ai dit ca et cetera. Et donc parfois, je, au tout

début hein, mais ca m'arrive encore. Je passais des des heures, hein apres, dans mon lit, a
m'interroger sur ce que j'ai dit, a me rendre compte que j'avais éventuellement fait des
erreurs ou ce genre de chose que, du coup, je m'obligeais a d'avoir rectifié le le cours d'apres

L cetera. Et ¢a, cette angoisse de de de me tromper en fait. Et c'est trés facile de se tromper ».
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L'angoisse, le corps de I'enseignant

« « C'est un cours qui, encore la maintenant, me demande vraiment I
beaucoup, beaucoup de beaucoup, beaucoup d'énergie. Donc ici j'en suis venu
a essayer la plupart du temps, je donne le cours le lundi a 10h45 a ne rien avoir
en début d'apres-midi, je rentre a la maison, je dors, quoi donc c'est voila si on
veut tenir les étudiants en grand auditoire. En tout cas, cela parce que je
pense que, par exemple, les étudiants de la faculté de droit, c'est quand méme un
peu différent. Il faut donner beaucoup, beaucoup de soi et donc je pense que la
je vois, j'ai, j'ai, j'ai des amis qui sont comédiens au théatre et donc jai
l'impression qu'il y a quelque chose de cet ordre-la en plus. A priori au théatre,
les gens viennent pour voir la piéce. Rien ne les y oblige ici. Une fois qu'ils
payent leurs études, ils sont obligés d'aller en tout cas de de suivre un cours et
d'avoir un examen sur ce cours »,

« « Quand je donnais les TP, je suis de nature tres, tres trés trés inquiete, tres
nerveuse, trés peu sir de moi et donc donner cours a toujours été un immense
défi challenge. C'est vraiment, j'ai peur quoi. Et pourtant, je suis devenu prof
[...] Les cours. Je ne dors pas la veille, j'étais malade le matin jusqu'a donner
les cours, j'étais bouffé d'angoisse » .
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Les évaluations par les étudiants

« % les évaluations sont bonnes. Les étudiants dans les évaluations anonymes me I
disent que le cours est bien donné, que le cours est clair, que je parle pas
enfin trop vite et que parfois que je m'adresse un peu a l'élite » ;

« « Mais gu'est-ce que j'ai eu quand méme comme nceud ou de tension ? Alors,
quand je suis arrivée ici la premiére année qui était mon année probatoire et donc
on appelle, on regarde les évaluations de tres prés parce que c'était peut-étre la
2e, parce gue je ne me souviens pas que le doyen avait lu ¢a, mais il y avait un
étudiant et ca m'avait une étudiante. Qui avait dit « elle n'est pas a sa place ici »
et ca m'a fait mal, ca, je ne sais pas pourquoi c'est quelque chose qui m'a fait
mal, parce que je me suis dit « oui, bon, moi-méme, j'ai des antécédents
migratoires, je suis femme, j'ai un accent », donc je ne savais pas ce qu'il il ou
elle voulait dire par la, mais c'est un truc qui m'est resté et qui fait quand méme
que de lire des évaluations pour moi, parfois j'ai envie de dire a mon
compagnon « lis-les avant moi ». Ah oui, oui, pour juste ne pas. Et c'est une
phrase, mais c'est fou a quel point tout le reste disparait. On peut sans
évaluation, il y en a un qui qui lache juste ca et c'est comme si ¢a allumait tout
donc ».
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Pour ne pas conclure



Du coté du contexte

« Un contexte difficile, complexe, constamment en évolution rapide ;

« Un contexte de sous/définancement massif ;

« Des étudiants et des enseignants pleins de bonne volonté, qui font ce
gu'ils peuvent dans un contexte plein de tensions

- =>de fragiles équilibristes ;

« Un contexte qui brouille les pistes quant a ce que sont la réussite ou
I'échec;

« Un contexte qui redéfinit la réussite : elle dépasse la simple validation
des crédits, le fait détre a I'neure, elle est plurifactorielle et ne doit pas
s'obtenir au détriment des dimensions personnelles, familiales, amicales,
amoureuses.

« Pas un enseignement supérieur, mais quatre formes distinctes (U - HE -

L EPS - ESA), ou se déploient des cursus tres difféerents, porteurs de

réussites tout aussi hétérogenes. 74



Du coté des étudiants

» Des étudiantS doublement pluriels :

« -des profils hétérogenes, des types detudiants differents;

- -des difféerences intra-individuelles parfois tres fortes;

« Des étudiants qui nous rappellent gu’ils n‘ont parfois que nous pour

les aider a réussir.
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Du coté des enseignants

Loin du cliché de 'académique mandarin, sGr de lui et de sa réussite, des
académiques en proie au doute, a l'angoisse, a la dépression, a une
remise en cause perpétuelle, a un souci de bien faire extréme

=> |es étudiants le savent ?;

Des académiques soucieux de soutenir la réussite des etudiants ;

Un fréquent syndrome de I'imposteur ;

Une théatralité de I'enseignement en grand auditoire revendiquée
ou rejetée, car supposée élitaire ;

Une attention permanente aux signes, aux indices que renvoient les
étudiants durant les cours;

De premiers moments trés éprouvants : nécessité d'une formation,

d'un accompagnement.
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Merci pour votre attention et...
bonne recherche de votre équilibre
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