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Plan de la présentation

« Eléments de définition de la Voix des Etudiants.
* 2 continuums.

e 4 Valeurs centrales.

* Quelques bénéfices.

* Quelques conditions.

* Présentation des témoignages.

NE B
S supérieure
des arts

\/ CELIA CHARBAUT, ESA SAINT-LUC. /> \_




Eléments de définition de la Voix des Etudiants 1

e Student Voice work
* Donner aux étudiants la capacité d'influencer |'enseignement.
> des études par les étudiants "experts". (Fielding, 2001; Rudduck, 2007)

> des étudiants dans leur enseignement. (Benner, Brown & Jeffrey, 2019)

* Concept proche: perception de qui est une composante de la motivation (modele de
Viau).
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Eléeéments de définition de la Voix des Etudiants 2

>+ que partage des opinions / problémes scolaires avec les enseignants, des jeunes collaborent avec des
adultes pour les régler. (Mitra, 2012) > pupil work

> Gamme d’activités : expression, performance, créativité, co-construction de la dynamique d’enseignement
et d’apprentissage. (Toshalis, 2007)

des étudiants : augmente a mesure que les étudiants sont plus a l'initiative ou ont
une plus grande responsabilité dans les changements.

(recueil et utilisation des points de vue, commentaires et opinions des étudiants pour éclairer
le changement, participation des étudiants a des organes décisionnels qui stimulent le changement,
leadership pour amener le changement...)

(politiques, programmes (pondération des crédits...), contenus, conditions (évaluation, support
principes...)
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Spectre de la Voix des Etudiants (forme)

Benner, Brown & Jeffrey, (2019) adapté de Toshalis et Nakkula et de Mitra et Gross.
Difféerentes formes d’engagement des étudiants favorisent différents niveaux d’agentivite.

étre entendu — Collaboration with adults — exercer le
leadership

EXPRESSION CONSULTATION PARTICIPATION PARTNERSHIP ACTIVISM LEADERSHIP
Des étudiants Le partage des Des étudiants Des étudiants Des étudiants Des étudiants
volontaires, porte- feedbacks et des participents a des siegent dans des identifient des co-planifient,
paroles expriment opinions est mené par réunions organisées organes de problémes et plaident co-exécutent
leurs opinions. La des enquétes, des par les décideurs. décision pour changer des
contribution des focus-groupes institutionalisés. I'institution. changements et
étudiants est en partagent

reconnue par les les
adultes. responsabilités. \
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7 Les étudiants
font partie de
I’équipe de
design du cours

Début controlabilité

Echelle du co-design (objet)

Etudiants en contréle

Partenariat -
curriculum négocié

Contréle sur
domaines au choix

Contréle sur
domaines prescrits

Large choix parmi
choix prescrits

Choix limité parmi
choix prescrits

Participation déclarée,
prof. en contrdle

Curriculum dicté -
pas d’interaction

%E'LIA CHARBAUT, ESASAINT-LUC.

Les étudiants
contrdlent le
processus décisionnel
et ont une influence
substantielle

Les étudiants ont
certains choix et
domaines d'influences

Le prof. contrdle le
processus décisionnel,
informé par feedbacks

étudiants

Le prof. contrdle le
processus décisionnel

Participation des étudiants dans I'organisation et la création des curricula.
Bovill & Bulley, (2011)

Progression de |a participation active des étudiants




4 VValeurs centrales

Core values (Robinson & Taylor, 2007)
Base des témoignages.

1. Une conception de la communication comme dialogue.

2. Lexigence de participation et d’inclusivité démocratique.

3. La reconnaissance du fait que les relations de pouvoir sont inégales et problématiques

4. La possibilité de changement et de transformation.
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Quelques bénéfices

e Chez les étudiants:

> Responsabilisation, motivation, engagement, capacité de métacognition (> persévérance),

performance. (Bovill, 2011)
> |dentité, modification de la lecture des rapports de force sociétaux.

> Congruence responsabilité apprentissage / responsabilité sociétale (y compris dans le futur

métier.)

* Chez les enseignants :

> Relations constructives de confiance rafraichissantes vécues par les enseignants. (Bovill, 2011)

> Meilleure compréhension de comment les étudiants apprennent le plus efficacement >

reconsidération sur le cours. (Flutter & Rudduck, 2004)
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Quelques conditions 1

Questions:

 Quel but? Enroler les étudiants ou changer sa vision, sa pratique, son institution? Avec les étudiants
comme partenaires ou comme moyens?

 Quienestle bénéficiaire? Les enseignants, l'institution, les étudiants? Projet sur les étudiants ou avec?
* Quelle réetribution? Argent, crédits... > motivation extrinseque?
 Quels etudiants? Groupes élus, étudiants mandatés, porte-parole, choisis par les enseignants,

les meilleurs, les plus faibles? tous? > Comment entendre la voix des
plus faibles? (Recherche participative)
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Quelques conditions 2 .

Ce que ce n'est pas :

* "Ah, c'est vous qui avez décidé!” a1 e i
Responsabiliser les étudiants sans déresponsabiliser I'enseignant. P - } @ ﬂ "‘ ke
> Volonté de se faire impacter. A = QP{ X A"li‘*

> Contrat didactique, responsabilité partagée et assumée (traduction dans les fiches ECTS), engagement
mutuel.

> Solidarité. Quand un dispositif est innovant, il est souvent imparfait! Ce qui risque de transparaitre dans
I'évaluation des enseignements par les étudiants. Assumer les régulations.

* "Débrouillez-vous!"

Autonomisation des étudiants (empowerment managérial) a portée plus individualiste.
> Accompagnement conscientisation.

> Collectif, inclusif.

* "Ouioui allez-y"

Instrumentalisation des étudiants pour créer I'adhésion. Illusion de participation (pas de|choix,
contraints, pas d'enjeux, pas de prise en compte.)

> Ouverture au changement, notamment institutionnel. /Q
\/CELIA CHARBAUT, ESASAINT-LUC. Beau voyage, sayez solidaires!



Présentation des témoignages

Pas mieux en haut de I'échelle! Ca dépend de ce qu'on veut faire.

Institution / enseighement.

hel.ce Etudiants en contrdle
@ Le village
- circulaire de I'ESA
Partenariat - .
curriculum négocié Saint-Luc

PARTNERSHIP

Contréle sur @

o /adomaines au choix
hel.be
E?H E PL Contrdle sur
Haurte Ecole de la Province de Ligge d{}maines presc ritQ/
Ch ————
8- -00- Large choix parmi
N N BN I X ‘
CHARLEMAGNE choix prescrits @]

Choix limité parmi
choix prescrits @

Saint-Luc Participation déclarée,

Liege prof. en contréle

école

supérieure

des arts Curriculum dicté -
pas d'interaction
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