
 

 

FICHE-OUTIL DÉJEUNERS CAR’TABLES 
Partage de pratiques 
 
 

Dispositif structuré et rapide de partage de pratiques 
Groupes de maximum 12 (à 15) personnes. Durée 1h30. 
 
 
 

1. Accueil et présentations brèves  
a. dispositif : étapes, timing  
b. cadre : confidentialité, respect parole, pas hésiter à partager des petites choses 
c. participants : brise-glace si le groupe ne se connait pas. Max 10’  

2. Recueil des situations. Tour de table très cadré (en 10 mots ceux qui le veulent décrivent leur 
situation) et le groupe choisit une situation. +/- 10’ 

3. Présentation d’une situation concrète vécue par un participant volontaire, description de son 
questionnement et ses réponses. Le groupe écoute. +/- 10’ 

4. Questions de clarification par le groupe, pour approfondir sa compréhension. Le porteur 
répond. +/- 15’ 

5. Résonnances (y compris éventuelles références théoriques) par le groupe. Le porteur écoute. 
+/- 15’. 

6. (Éventuellement, si temps, suggestions et pistes par le groupe. Le porteur écoute.) 
7. Appropriation par le porteur : « Quelles sont mes réactions à tout ce que j’ai entendu ? ». +/- 5’ 
8. Métaréflexion. Tour de table pour chacun : « Avec quoi je repars concrètement ? » +/- 15’ 

 


