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3.  des pratiques réflexives au service  

 du développement personnel et 

 du développement professionnel de l’enseignant 

4.  du recours à l’écrit scientifique, rationnel, poétique, 

graphique, artistique, … pour favoriser le 

développement personnel et professionnel  
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 CAP à l’IEPSWBE de Verviers-Waimes 
 
 
 Public 
 
 
 Classes hétérogènes 

 Disciplines 
 Diplômés de l’ens. secondaire et supérieur 
 Capacités de conceptualisation/abstraction 
 Ages 
 Expériences professionnelle et enseignante  

Profession initiale 

Métier d’enseignant       Titre requis pour 
les cours tech. et de PP 



Méthodologie 
UF5 

Stage  
UF9 

Didactique  
UF8 

Psychopéda.  
UF6 

Communicat  
UF7 

Phénomènes
de société  

UF3 

Législation  
UF4 

Formation 
générale 

UF2  

Epreuve 
intégrée  

UF10 
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 Historique 
 
 Dossier pédagogique  

 
 Portfolio 

 Définition 
 Contenu 
 Enrichir? 
 Pourquoi?   
 Comment? 

Laboratoires  Unités de formation 
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Concrètement et en cohérence (Scriven,1967) avec les activités
proposées, feedbacks formatifs et occasions de régulation:

Jury : le superviseur, un psychopédagogue de l’équipe et un évaluateur externe 

Portfolio 

« Objet » + « Textes non-évalués pour 
eux-mêmes = Note d’investissement 

Texte A :  « Parcours de formation » 

Texte B : Analyse d’une situation 
éducative 

Texte C :  Séquence de leçons « idéale » 
 écrit 
 oral  

Superviseur seul 

Jury 
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  La plupart des étudiants impliqués dans la partie pratique (UF8 et 9) 
présentent leur épreuve intégrée 

− Perception accrue de leur propre compétence (analyse critique , 
écriture  « scientifique » et littéraire…)  
− Effet positif de la communauté d’apprenants  
− « Vitrine » : envie de « se » montrer et « faire voir » ce dont ils sont 
capables 
 

 Pour un grand nombre, mise en œuvre de la capacité à utiliser et 
détourner des ressources culturelles et artistiques pour développer, 
nourrir, enrichir leur projet en ce compris dans la création de leurs cours ; 
implication importante lors des  laboratoires 

− Prise de conscience et de confiance de leur potentiel dans des voies 
plus artistiques, créatives, culturelles… 
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 Validité de l’épreuve 
« … cela nous oblige à repotasser (sic) tous nos cours ! » 

  Degré d’investissement inégal de la part des étudiants
 dans le « waouh » de la forme 
 dans l’intégration textes/traces…  

 
  Accompagnement : investissement important en termes de temps 
et nécessité d’une collaboration/coopération accrue au sein de 
l’équipe 
 
 Compétences de l’équipe : obligation d’être tournée vers d’autres 
expériences et personnes-ressources ; être consciente de ses propres 
limites pour les dépasser  
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   Finalités générales 
 concourir à l’épanouissement individuel en promouvant une meilleure  

insertion professionnelle, sociale, culturelle et scolaire ; 
 répondre aux besoins et demandes en formation émanant de 

l’enseignement et des milieux socioéconomiques. 
 
  Finalités particulières 
Cette UF vise à permettre à  l’apprenant de montrer : 

 sa volonté de contribuer au progrès de ses pratiques scolaires, 
 son attitude critique à l’égard des situations et des activités éducatives, 
 sa capacité à communiquer correctement des idées, analyses et 

propositions, 
 sa capacité à mettre en question sa propre pratique professionnelle. 
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 Un objet : un porte-documents  
 Un outil : un réceptacle de notes, de textes, de documents 
 Une mémoire : un recueil de traces du cheminement au fil 

du temps.  
 Un moyen d’apprendre : une aide à la restructuration 

progressive des apprentissages 
 Un support à l’évaluation  

 

Définition inspirée du dispositif AESS 2004-2005 sous la dir. de S.Vanhulle
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Illustrations 



 Des documents qui ne seront pas évalués pour eux-mêmes, mais 
dont la présence et la justification dans le portfolio feront l’objet 
d’une « note d’investissement » 
 
 Des textes rédigés de façon autonome et qui feront l’objet d’une 
évaluation certificative : 

 Texte A : « Mon parcours de formation… »  
 Texte B : Analyse d’une situation éducative  
 Texte C : Une séquence de leçons  « idéale » 
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Lancement du dispositif Portfolio 
UF5 

Traces 
proposées par 
l’enseignant  Traces 

« libres »  

Activités 
d’intégration 
créatives  

Sorties culturelles…
 

Laboratoires UF5  –UF8 –UF10  
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Créativité 

Pensée divergente 

Convivialité 

Contraintes 
Partage 

Journée de réflexion du CDES du Pôle Liège-Luxembourg –  26/01/16 

Connaissance de soi 
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= Une autre manière de construire et partager un récit… 
 
Atelier d’écriture  « Code-culture-école » (inspiré librement d’un atelier  
d’écriture pour la paix - Neumayer) 
 Atelier plastique: Art aborigène (inspiré d’un atelier CGé –  
E. Van Den Berg et M. Puissant) 

 
= L’école citoyenne (J-L. Tilmant - M.I.E.C.) 

Journée de réflexion du CDES du Pôle Liège-Luxembourg –  26/01/16 

Récit de voyage - Art aborigène
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=  Faciliter l’entrée dans la construction et la rédaction du 
Portfolio 

 
 Echanges et reclarification des consignes 
 « Le parcours de formation : du récit oral à la rédaction … » 
 Entretiens individuels avec les superviseurs  
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1. Organisation, lisibilité, visibilité, praticabilité : 
Sommaire ou outil de guidance du lecteur;  Documents référencés ; Documents 
lisibles et soignés 
Respect des règles de la langue française  
2.  Bonus: Esthétique - créativité – personnalisation 

1. Concept de portfolio respecté :  
trace de cheminement ; présence d’un fil conducteur (analogie, thème, …)  
2. Authenticité : personnalisation du contenu, réalisme des situations décrites, 
sincérité des propos, profondeur de la réflexion 
3. Pertinence : Adéquation entre la contextualisation et l’analyse des documents et 
les intentions, les objectifs, le propos choisis par l’étudiant ; intérêt des documents 
fournis ; cohérence globale 
4. Flexibilité - types de documents variés :  
   issus des différents cours ; sources externes : Internet, presse, cinéma, romans… 
5. Fluidité : documents en nombre suffisant  
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