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Explorer des modeles didactiques, de relations
pédagogiques et d’évaluations prenant en
considération I’hétérogénéite des étudiants
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Focale sur I’'héterogenceite des etudiants dans
I’'ES

Une heterogeneite des caracteristiques et besoins individuels
des etudiants

e inhérente a la transition secondaire-supérieur

» renforcee par le caractere archi ouvert de I'ES en Belgique

* alaquelle les personnes en charge de I'enseignement ne
peuvent rester indifférentes...
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.. Comment expliquer la persistance d’une pédagogie
qui demeure indifférente aux différences ?

Afin d'assurer une sélection \
juste et correcte, la consigne de .
I'examen sera la méme pour tous:

Grimpez sur I'arbre ! ,

i

i L ger /i
(Perrenoud, 1996 ; cité par Verpoorten, 2013) POLE ACADEMICLE
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Focale sur I’'héterogenceite des etudiants dans
I’'ES

Une heterogeneite des caracteristiques et besoins individuels
des etudiants

e inhérente a la transition secondaire-supérieur

» renforcee par le caractere archi ouvert de I'ES en Belgique

* alaquelle les personnes en charge de I'enseignement ne
peuvent rester indifférentes...

Des différences [ caracteristiques individuelles qui, en 1"
Bloc, renvoient a des facteurs prédicteurs de la
perséverance, I'apprentissage, I'echec, la réussite
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Facteurs lies a I'abandon et la perseverance
(Sauve et al., 2006)

Factews __Jpescipton

1. Facteurs Sexe, age, état psychologique et motifs d'entrée aux études

personnels

2. Facteurs Motivation en contexte d’apprentissage, styles d'apprentissage, stratégies
d'apprentissage d'apprentissage et de gestion

3. Facteurs Niveau d’intégration académique et relations avec les autres étudiants et le
interpersonnels personnel institutionnel

4. Facteurs Responsabilités parentales, soutien de la famille et des amis, attitudes des
familiaux parents face a la scolarisation, intégration travail-famille-étude

5. Facteurs Type et taille de I'établissement, nombre d'étudiants et difficulté
institutionnels d'adaptation au milieu institutionnel, support a I'apprentissage, mode de

diffusion de |'enseignement selon le contexte sur campus et a distance

6. Facteurs Appartenance a une minorite ethnique, niveau socio-economique,
environnementaux  ressources financieres, régimes d'études et situations géographiques
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Synthese des principaux facteurs de réussite
et d’echec (Romainville & Michaut, 2012)

Caractéristiques
sociodémographiques
- Sexe
- Originie sociale
- Statut socioéconomi
- Capital culturel et
linguistique
- Origine ethnigue
- Age

™

Caractéristiques

psychologiques —>
- Attributions

- Image de soi

- Sentiment de compétences '\\

Passé scolaire

- Etablissement

- Filigre

- Retard scolaire

- Niveau de réussite
- Préacquis de
connaissances et
compétences

Conditions de vie

- Activité rémunérée

- Proximite geographique

- Vie familiale (soutien ou respons

eprésentations
etconceptions

- Approches

- Conceptions apprendre
- Croyances épistémigues
- Croyances
motivationnelle

abilité)

Métier

ratiques d'études
et strategies

J—\
Expériences
pedagogiques

—_—

Conditions d'étude
- Politique institutionnelle

- Accompagnement et suivi

Reussite et
persévérance

Echec et
abandon
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Caractéristiques d’une institution qui suscite la
perséverance (Bourdieu & Passeron,1977)

e ..unenseignement qui tienne compte de la diversité des
étudiants,

>

e un enseignement qui soit collaboratif et socialement orienté,

e des pratiques évaluatives variées qui offrent aux étudiants des
opportunités de réussite,

e des espaces sociaux diversifiés pour répondre aux besoins de
I'ensemble des étudiants, de la flexibilité, du supports et des
accommodements pertinents.

(d’apres Fontaine et Peters, 2009)
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Modeles théoriques propres a guider
I'implémentation de pratiques d’AfL

Stratégies Clés de I’AfL (d'aprés Thompson &

Wiliam, 2008)

Ou Fapprenant est
actuellement

Comment s’y rendre

Concevoir d'efficaces
discussions en classes,
questions et taches
d'apprentissage qui donnent lieu
a des preuves d'apprentissage

Procurer du feedback qui fait
avancer les étudiants

Mobiliser les étudiants comme ressources pédagogiques mutuelles

apprentissage

Mobiliser les étudiants comme propriétaires de leur propre

Ou I'apprenant va
L. , . iy . Enseignant Clarifier les intentions
Principes d’une bonne pratique de l"évaluation et du d"apprentissage et les critéres
feedback au service de l'amélioration de la qualité de dereuite
l'expérience d’apprentissage en 1°® année (d'apreés
N iCO|, 2009) Pair Comprendre les intentions
d’apprentissage et les critéres
Une bonne pratique de réussite
des feedbacks en 1) Aide Apprenant Comprendre les intentions
lére année : L d’apprentissage et les critéres
2) Approvisionne cFitarasd L .‘") Porte d de réussite
I'enseignant en parformanos s'engager dans
données utiles 3 attendus des challenges

sur une base
réguliére

I'amélioration de
s enseignements

3) Offre une
qualité
d'information

11) Influe
positivement sur

Empowerment
autorégulation

A

les perceptions =
qui aide

I'étudiant &

s'auto-réguler

motivationnelles
et I'estime de soi

4) Donne l'occasion
de combler le gap

entre performance
observée et désirée

10) Soutient le
développement
de communautés

d'apprentissage

12)

Expérience
sociale

Expérience
académique

9) Implique le
groupe dans le
processus de

5) S'assure de
I'impact positif
de I'évaluation
certificative sur
I'apprentissage

Conditions de base de la
pratique efficace de 'AfL
dans l'Enseignement
Supérieur (d'apres
Sambell, McDowell &
Montgomery, 2013

décision sur les
pratiques

Engagement

&) Encourage
l'interaction et le
dialogue sur

I'apprentissage

choix quant aux
sujets, méthodes,
critéres, poids
ou timing de

I'évaluation

7) Facilite le
développement de!
I'autoévaluation et
de la réflexion sur
son apprentissage

6. Développer

chez I'étudiant

I'autoévaluation

& le lifelong
I learning

5. Concevoir
des opportunités
de feedback
informel

~"4. Concevoir du
feedback formel
pour améliorer
I'apprentissage

3. Créerdes
opponunités pour
les étudiants de
pratiquer et de
répéter

1. Concevoir
des évaluations
authentiques

~" 2. Equilibrer
évaluation

sommative et
formative
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Acces Wifi
e Reseau ULg-Secure

Identifiant : foo1151
Mot de passe : gdVtg5gi1y

Configuration du wifi:
http://www.ulg.ac.be/cms/c 23030/acces-au-reseau-sans-fil-wifi-

de-l-ulg
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http://www.ulg.ac.be/cms/c_23030/acces-au-reseau-sans-fil-wifi-de-l-ulg
http://www.ulg.ac.be/cms/c_23030/acces-au-reseau-sans-fil-wifi-de-l-ulg

Déroulement de I'atelier (2)

e 10hig-10h30: «Le TEPOLEN (test de positionnement en langue
d’enseignement) : un outil d’évaluation diagnostique des pré-acquis, en
appui a la différenciation des profils » (L. Canautte, HERS)

e 10h30-10h45: «Un portfolio pour objectiver I'hétérogéneité d'étudiants
de BACz (en formation d'agrégés en éducation physique) » (L. Mullens,
HEPL)

e 10h45-11hoo: « Prendre en compte, au sein des activites d’apprentissage,
I'hétérogeneite des etudiants dans la maitrise de compétences transversales
indispensables a la réussite dans I'enseignement supérieur » (M.-C. Nyssen
& S. Clockers, HEL)

e 11hoo-11hag: «Versun accompagnement de I'étudiant en réorientation
professionnelle. L'année préparatoire au CAP » (G. Botty, IPS Saint-Laurent)

e 11hig-11h30:Questions-réeponses aux différents témoins
 11h30-11h40: Pause-café
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Déroulement de I'atelier (2)

e 11h4o0-12hos: Exercice de production de réponses aux questions sur
deux volets (recherche d’idéal / de concret) et en trois sous-groupes

SG 1 = «Sur quelles variables déterminantes des  profils des
étudiants peut-on, veut-on, doit-on agir? »

SG 2 2 « Comment sensibiliser les enseignantsa  l'opportunité
de différencier leurs approches de l'enseignement-apprentissage selon les

besoins ? »
SG 3 =2 «Quelles modalités, outils d’évaluation - des pre-
acquis et objectifs - durant I'année sont susceptibles de rendre la

differenciation gérable ? »

 12hog-12h30: Reporting des trois sous-groupes devant I'ensemble des
participants, débat final et conclusions avec le rapporteur de I'atelier
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